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1 Identifikacia organizacie

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institut) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR)

Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre Ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra BaladZova, veduca ekonomického useku
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie

Institut je rozpoltovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €islo: 4379/91-22 zo dna
28.6.1991 na dobu neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet
MPSVaR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov
s TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej MSVVaS SR) organizaénou stéastou Institutu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci
proces a pedagogicku Cinnost' v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva
zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi Institutu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost  Indtitatu vychadza zo zriadovacej listiny IPR &. 4379/91-22 zo dfa
28.6.1991, ktorou MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11
Dodatok €. 2 - zo dia 19.8.2008 - &islo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.
Pdvodny nazov Institutu bol ,In&titut pre pracovnu rehabilitaciu obfanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou stéastou Inétitutu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD —
2008 — 13175/28323 — 1914 zo dia 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Tato je
nastupnickym subjektom Stredného odborného udilista pre telesne postihnutu mladez,
ktoré bolo zriadené na zéklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne
postihnutu mladez.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

1.2 Predmet ¢innosti Institiatu

Predmet C&innosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou ¢&.
4379/91-22 zo dia 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dfia 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11
a Dodatkom €. 2 zo dnia 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu cinnosti je vymedzeny Organizacnym
poriadkom Institatu.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci arodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu
obcéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie d&innosti Institutu vychadza zo
zavaznych ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na
rok 2017. MPSVaR SR nam rozpisalo schvaleny rozpo€et na rok 2017 listom €. 4172/2017-
M_ORF zo dna 9.1.2017.

Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2017 (zdroj 111) bola stanovena
kontraktom vo vySke 2 140 024 EUR.

Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,&m®) bola stanovena v kontrakte na
rok 2017 na sumu 1 564,35 eur/ém. Kalkulacia ceny v ém (1368 &m/ rok) vychadza
z beznych vydavkov organizacie, zdroj 111 a poc¢tu zamestnancov.

Plnenie platobnych podmienok za 2 programy spolu:

. Cena prace za
. Pocet
) } Kateg?rla zazmluvnenych ém | |
Nazov polozky rozpo¢tu EK 600 | Sumayv € v kontrakte na rok émv €
2017
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 2 140 024,00 1368 1 564,35
Upraveny rozpocet BV zdroj 111 2 272 450,00 1368 1661,15
Skuto¢né Eerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2272 415,53 1368 1661,12
| . Kategoria
Nazov polozky rozpoétu EK 600 | Sumav € Poéet skutoénych
ém
Skuto¢né Cerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2272 415,53 1356 1675,82

BV — bezné vydavky, ¢m -Clovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoctu a skutoCnym Cerpanim je zapriCineny
zanedbatelnymi zostatkami nevycéerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu
a rozsah ¢innosti, ¢o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané finanéné prostriedky boli
vratené do Statneho rozpodtu.

Dany objem prac sme vykonali s mensim po&tom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej
listiny schvalenej MPSVaR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.



Spinenie uloh kontraktu v Struktire a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis €innosti Kontrakt | Skuto¢nost’
zmluvy

Vykonavanie vychovno - vzdelavacich
1. a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP 667 664,8
zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska
a) |uspeSnym absolvovanim trojroéného uéebného
odboru, ukonéeného zavereénou skuskou,

- Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skusSkou, ktoré Ziak =ziska uspeSnym
absolvovanim Stvorroéného Studijného odboru alebo
UspesSnym absolvovanim dvojro¢ného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

b)

-pomaturitného Studia v zaujme zvySovania
c) [a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

- vzdelavanie na ziskanie niZSieho stredného
d) |vzdelania pre Ziakov s neukonCenou zakladnou
Skolou, ktoré sa organizuje v ramci pripravnej triedy,

~vykonavanie vychovno - vzdelavacich,
volnoCasovych a zaujmovych Ccinnosti na useku
vychovy mimo vyu€ovania v popoludfiajSich hodinach
v internate Institutu,

celoroénej psychologickej starostlivosti  Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psychol6ga

f)

Poskytovanie sluzieb obfanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ob&an so ZP) v produktivnom
2 veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom 73 73,2
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR):

- pri zabezpec€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie
v rozsahu potrebnom k zadleneniu na trh prace,
vratane psychologického poradenstva a diagnostiky
formou individualnou alebo skupinovou,

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional  capacity evaluation)  vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencialu
a tiez s vyuzitim metddy biofeedback prostrednictvom
b) systému BioGraph Infinity vramci spoluprace
s uradmi prace, socialnych veci a rodiny, s agenturami
podporovaného zamestnavania, so Socialnou
poistoviiou a so zamestnavatelmi alebo na zaklade
ziadosti klienta CSPR,




- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
c) pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné &innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri
d) kariérnom poradenstve a pri pracovnom uplatneni
Ziakov SOS pre Ziakov s TP,

- pri poskytovani pracovnej rehabilitacie obéanom so
e) ZP po urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95
zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z.n.p.

Celorognej psychologickej starostlivosti o Ziakov
3 Strednej odbornej Skoly pre ziakov s telesnym
postihnutim.

Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre

4. Ziakov s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej 74 71
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpecleni prevadzkovych a ekonomickych €innosti
5. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 547
Ucastnikom pripravy ( ziakov a klientov).

Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1356

3 Skutocny celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2017.

Celkovy objem skuto€ne vykonanych prac v roku 2017 predstavuje 1356 &m. Ako
sa podrobne uvadza dalej v sprave z hodnotenia uloh kontraktu boli zakontraktované
Cinnosti splnené aj so znizenym stavom zamestnancov, ¢o sa premietlo iba vo vykazanych
Clovekomesiacoch. Tieto vysledky sa zabezpedili na zaklade zvySeného usilia ostatnych
zamestnancov Institutu a operativnym rieSenim zabezpecit' niektoru z €innosti.

Plnenie uloh SOS pre Ziakov s TP bolo zabezpeéené nielen oduéenim zakladného
uvazku pedagogickych zamestnancov, ale aj zvySenym usilim ucitefov a majstrov odbornej
vychovy, ktori okrem z&kladného uvazku odpracovali formou nad€asovych hodin viac ako
je legislativne stanoveny zakladny uvazok pedagogického zamestnanca. Okrem toho
z dévodu zabezpelenia kvalifikovanosti odu€enych predmetov boli niektoré odborné
predmety odu¢ené zamestnancami na dohodu.

Na zabezpeCovacich usekoch Institutu (Usek riaditefa, ekonomicky Usek,
prevadzkovo-technicky Usek) a na Useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
nebol dosiahnuty planovany pocet €m, napriek tejto skutoCnosti vSak zakontrahované
¢innosti boli zabezpecCené. Znizeny stav bol tak ako za ostatné roky zapriCineny skratenim
uvazkov na ziadost zamestnancov, okamzitym neobsadenim uvolnenych pracovnych
pozicii najma pomocnych prac v kuchyni z dévodu nezaujmu o tieto pozicie zo strany trhu
prace.



3.1 Zabezpecenie prevadzkovych aekonomickych ¢innosti vratane
poskytovania ubytovania a stravovania u¢astnikom pripravy (ziakom a
klientom).

Investi¢né a prevadzkové prostriedky v roku 2017 boli uéelovo pouzité na zvysenie
Standardu a multifunkcnosti jedalne, vratnice a vestibulu a zabezpecenie kvality ubytovania
Ziakov — zabezpecenie tepelnej pohody klimatizaénym zariadenim v ordinacii lekara
a v zasadacke - chladenie serverovne — znizenie nakladov na ohrev teplej Uzitkovej vody
pomocou predohrevu TUV solarnymi kolektormi - pre zvySenie bezpecnosti ziakov
v zimnom obdobi sme zrealizovali zastreSenie pred vstupom do internatu — pre
zabezpedenie Cistoty v aredli IPR sme zakupili motorovy zametaci stroj. K skvalitneniu
vyuCovacieho procesu v odbore kozmetiCka sme prispeli zakdpenim multifunkéného
kozmetického zariadenia.

Pre sprehladnenie evidencie toku potravinovych surovin v Skolskej jedalni sme pristupili
k implementacii informacného systému ABRA a nasledne sme pristupili na vydaj stravy
pomocou Cipu.

K zabezpeceniu prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti vratane poskytovania ubytovania
a stravovania Ziakov a zamestnancov vyrazne prispelo ukoncenie investicnej akcie
.,Rekonstrukcia internatu®, v ramci ktorej bolo kompletne zrekonStruovanych osem
internatnych izieb vratane socidlneho zariadenia, dalej bola zrealizovana pristavba
vratnice a modernizacia vestibulu a Skolskej jedalne. Do zrekonstruovanej multifunkénej
jedalne sme zabezpedili audiovizualne zariadenie, ktoré sa vyuziva najma pre mimoskolské
aktivity Ziakov. Priestor vestibulu sme vybavili novym elektronickym informacnym
systémom.

Pre zlepSenie hygienickych podmienok v Skole sme vynovili socialne zariadenie na prizemi
Skoly. V snahe zlepsit zivotné prostredie sme zahajili pod heslom ,Myslim, teda separujem*
kampan za separovanie odpadu, za tymto u¢elom sme chodby 3koly a internatu vybavili
separacnymi nadobami.

V oblasti vzdelavania sme sa zamerali na nakup u¢ebnych pomdcok, najma pocitacov.
Pravidelnou udrzbou zelene sa snazime zatraktivnit prostredie nasho institutu ziakom
a klientom CSPR.

Déslednou a v€asnou udrzbou objektov Institutu sa snaZime predchadzat havarijnym
situaciam a postupnému chatraniu objektov. Napr. obnova malieb internatnych izieb, Skoly
a kuchyne, oprava socialnych zariadeni v budove Skoly.

V ramci prevadzkovo technického useku boli v roku 2017 zabezpecené vSetky zakonom
stanovené Cinnosti: periodické revizie elektroinstalacie, revizie elektrospotrebiov, servis
plynového zariadenia, nastavenie horakov plynovych kotlov, kontrola a oprava hasiacich
pristrojov, kontrola poziarnych hydrantov a poZiarnych hadic, revizie vytahov, servis
expanzného automatu, servis Upravne vody, kontrola kominovych telies, revizia tlakovych
zariadeni, revizia bezpe&nostného systému a iné.

3.2 Plnenie Gloh v poéte Ziakov vzdelavajicich sa v SOS pre ziakov s TP
v jednotlivych uéebnych a studijnych odboroch

Podet ziakov Dizka
Odbor v §k. roku stadia Druh odboru
2016/17 (Sk. roky)
Mechanik poCitaCovych sieti 25 4 Studijny
Kozmetik 27 4 Studijny
Technicko-administrativny pracovnik 22 3 ucebny




Poéet Ziakov Dizka
Odbor v §k. roku Stadia Druh odboru
2016/17 (Sk. roky)
Polygraf - knihar 11 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 8 3 uCebny
Elektromechanik — silnoprudova technika 9 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 12 3 ucebny
Pripravna trieda 4 1 -
Technicko-ekonomicky pracovnik 17 2 na(vjs't aybove
Stadium
Verejna sprava 15 2 poma t_urltne
Studium
Spolu 150

V tabulke je uvedeny pocet ziakov v Skolskom roku 2016/2017 evidovanych
k 15. septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre
ziakov s TP a plnenie uloh je predkladané za $k. rok 2016/2017.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili. Nie je mozné prijat vSetkych ziakov, ktori
maju zaujem o vzdelavanie v nasej Skole, podmienkou prijatia do u¢ebnych a Studijnych
odborov je ukonlené nizSie stredné vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej 3koly) a
kontraindikaciou pre prijatie je tiez mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza
Ziaka. Ziaci, ktori neziskali nizSie stredné vzdelanie mézu byt prijati do pripravnej triedy,
v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
v strednej Skole mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom
vyuCovani méze byt v jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesnym postihnutim.

V 8kolskom roku 2016/2017 bolo evidovanych 22 tried, pricom 1 trieda bola
vytvorena z dvoch odborov. Priemerny pocCet ziakov na triedu bol 7 ale na teoretickom
vyucovani sa spajali v ramci ro¢nika triedy s rovhakym Skolskym vzdelavacim programom
tak, aby sa v triede zabezpedil vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia
zo zdravotnych alebo rodinnych doévodov, kvoli nedostatoCnému prospechu Ziakov,
porusovaniu Skolského poriadku, prestupu na inu Skolu a inych. Napriek demografickému
poklesu mladej populacie si udrziavame stabilny pocet Ziakov a v porovnani so Specialnymi
strednymi odbornymi Skolami pre zZiakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska
dlhodobo najvyssi pocet zZiakov.

4 Sprava o c¢innosti Institatu

41 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socidlnej a pracovnej rehabilitacie bol aj v roku 2017
zamerany na:

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, tiez rozvoj spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto obCanov a aj
sucinnost so zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o obCanov so zdravotnym
postihnutim,



- pokracovanie v spolupraci s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatiovani sa
uchadzacov o zamestnanie — ob¢anov so zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu
prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob&anov so zdravotnym
postihnutim a odporucanie vhodnej pracovnej Cinnosti, alebo dalSieho profesijného
vzdelavania na zaklade vykonanej diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru€nosti, schopnosti, pracovnej
zataze a limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod
vedenim pracovného poradcu v dielni CSPR a upeviiovanie pracovnych navykov
klientov,

- zabezpecCovanie rehabilitatnej starostlivosti o obana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaélenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zru¢nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov
s TP,

- skupinové poradenské, informaéné a motivacné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzacCov o zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich sustavnu pripravu na povolanie v SOS
pre Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezpedoval vysSie uvedené ulohy Intitatu pre klientov
v produktivhom veku, pricom nasim hlavnym ciefom bolo ich umiestnenie na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na
identifikaciu problému klienta, najdenie a realizaciu spolo¢ného rieSenia, ¢o povazujeme za
jednu z rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo¢ne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
prevazne zabezpeCovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, pricom vsetci
pracovnici maju pri individualnej praci s klientom svoju 3pecificki ulohu. Tato vyplyva
z hladiska ich odbornosti, a spociva vo vypracovani planu ¢innosti a aktivit, ktoré s klientom
v stanovenom &asovom slede uskuto&fuju a v pripade potreby dopinaju. Komplexne je
klient posudzovany  z hfadiska viacerych faktorov (doterajSie vzdelanie, fyzické
a osobnostné predpoklady pre vykon pracovnej Cinnosti s ohfadom na zdravotny stav,
pracovné skusenosti, zruénosti a navyky ..). V tomto kontexte je s klientom vypracovany
individualny plan postupnych €innosti veducich k vhodnému pracovnému uplatneniu.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2017 poskytnuté komplexné sluzby bol 215, ¢o je
mierne znizenie poctu v porovnani s predchadzajucimi rokmi. Z uvedeného poctu bolo 146
novozaevidovanych a 69 klientov preSlo z predchadzajuceho obdobia. V celkovom pocte
ponuknuté sluzby vyuZilo 107 Zien a 108 muzov. Aktivne a dlhodobo sa pracovnej
a socialnej rehabilitacie zucastnilo 178 klientov. Praca s 37 klientmi spocivala skér
v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v legislative zameranej na
osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni moznosti a v navrhu krokov pri zaradovani
sa na trh prace, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia v ramci socialneho systému,
alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval &innosti v ramci informaéno-poradenskych sluZieb, alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu
klientov cestou rdéznych socialnych a pracovnych rehabilitaénych programov. Tieto boli
modifikované pre rézne skupiny klientov na zaklade ich Specifik a svojim obsahom boli
zamerané na rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné
a ucCelné zaradili sme klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socialnych
a komunikacnych zruénosti, prip. nacvik Ziaduceho spravania v kontexte s pracovnym
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uplatnenim. Aj v roku 2017 sme zo strany klientov zaznamenali zaujem o skupinové aktivity
a na zaklade ich poziadaviek sme uskutoChovali r6zne tréningové programy zamerané
najma na rozvoj socialnych a komunikacnych zrucnosti. Za tymto ucelom sme celkovo
uskutocCnili 60 skupinovych stretnuti. PoCas tychto klienti ziskavali informacie o procese
sebahodnotenia, mali moznost sebaspoznavat svoje klady a zapory a niektoré zru€nosti si
trénovali priamo v redalnom Zivote. Stretnutia boli okrem iného zamerané na motivaciu,
potreby ako také, socidlnu senzitivitu, asertivhe spravanie, zvladanie stresu, empatiu,
rieSenie medziludskych vztahov a prekonavanie bariér. Takychto aktivit sa celkovo
zucastnilo 68 klientov.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, zamestnanec CSPR
sprevadzal klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu zo strany
zamestnavatela sme zabezpecovali vyberové konanie priamo v priestoroch CSPR. V roku
2017 sme takto participovali na 17 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo zucastnilo
113 Kklientov, pri€om s ponukou zuc€astnit sa pohovoru so zamestnavatelom bolo
oslovenych spolu 286 klientov. Z uvedeného vyplyva, ze skutoCny zaujem o ponukanu
pracu malo 40 % z oslovenych klientov. Na zaklade tychto pohovorov bolo zamestnanych
22 Kklientov. Pozitivum tejto aktivity vidime najma v priamom kontakte klienta so
zamestnavatelom a v moznosti spracovania naslednej spatnej vazby spolu s pracovnikom
CSPR. SnaZime sa, aby tato skusenost nasich klientov viedla k identifikacii bariér, alebo k
odstraneniu opakujucich sa chyb napr. v sebaprezentacii po€as prijimacieho pohovoru.

V roku 2017 pracovnici CSPR uskutoénili 4 motivaéné kurzy, ktorych témy su
rozdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu. Prvy den boli klientom sprostredkované informacie
legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim.
Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z
.z.), zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zakona o kompenzaciach TZP
(zakon €. 447/2008 Z. z.) a zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon ¢. 5/2004 Z. z.).
Druhy deni bol orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatelom (identifikacia
vhodného pracovného miesta, pisanie Zivotopisu, celkovd komunikacia so
zamestnavatefom vratane priebehu vyberového pohovoru). Treti defi sme venovali
verbalnej a neverbalnej komunikacii a zvladaniu stresu v beZznych Zivotnych situaciach.
V roku 2017 sa motivaénych kurzov celkovo zuc€astnilo 56 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pondkanych sluZieb, je moznost pracovnej
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zru¢nosti a navykov v
konkrétnych pracovnych cinnostiach. Tieto su zamerané na oblast spracovania kovu,
dreva, textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskutoChuju sa pod dohladom
pracovného terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Od roku 2013 tiez vyuzivame vyc&lenenu
plochu pddy v rozsahu 230 m?, ktora slizi na aktivaciu klientov v ramci pestovatelskych
prac zameranych na oblast’ kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh pracovnej €innosti sa
orientuje na vyucbu a tréning rdznych motorickych zruénosti a tiez na nacvik manipulacie
so zahradnickym naradim. Klienti sa u€ia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit
rastliny a zarover ich spoloCne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v ramci pracovnej
rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim, a vroku 2017 ich
absolvovalo spolu 48 klientov.

Na zaklade pozitivheho ohlasu z predchadzajucich rokov sme pokracovali aj
v tréningu zru€nosti prace s PC a internetom, zameranym na vyhladavanie si vhodného
pracovného miesta a komunikaciu so zamestnavatelom. V roku 2017 Kklienti prejavili
zaujem o individualne vedenie pri praci s PC a pocet 125 individualnych vzdelavacich
a tréningovych stretnuti absolvovalo 14 klientov.
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Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa so 49 klientmi uskutoCnili celkom 82 krat. Tieto sa prevazne tykali
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu Cc¢innost), testovania
zostatkového pracovného potencialu alebo odporucéenia fyzioterapeutickych vykonov.

LieCebnu rehabilitaciu pod vedenim fyzioterapeuta absolvovalo 13 klientov.
Zakladom tejto boli viaceré lieCebné ukony ako su cviCenie, masaze alebo vodoliecba.
Klienti na zaklade predpisanych procedur absolvovali tiez terapiu teplom, elektroliecbu,
magnetoterapiu a liecbu ultrazvukom.

Fyzioterapeut CSPR v mesiacoch oktéber a november 2017 organizoval pre klientov
skupinovt aktivitu ,Skola chrbtice®, ktorej sa zG&astnilo 5 klientov. Jej zmyslom bolo
informovat’ o spravnom drzani tela, nacvik beznych dennych &innosti s prihliadnutim na
ochranu chrbtice. Toto sa uskutoCfiovalo raz do tyzdna a klienti absolvovali 5 stretnuti,
pocas ktorych mali moznost' precvi€it' si zakladné cvi€enia zamerané na chrbticu a nauili
sa nové spbésoby zmeny tela. Dolezitou su€astou cviceni bolo precitenie vlastného tela a
informovanost klientov o spravnom drzani tela.

Na zaklade dopytu zo strany niektorych klientov fyzioterapeut CSPR v roku 2017 zabezpedil
individualne stretnutia, zamerané na udrzanie celkovej kondicie. Su¢astou boli cviky s
vlastnou vahou tela, a tiez cvienia na stacionarnom bicykli, beZiacom pase, stabilizacné
cviCenia s vyuzitim balanénych pomécok (fitlopta, bosa, ret cord). Takejto aktivizacie sa v
ramci 100 stretnuti za€astnilo 8 klientov.

V roku 2017 sa klientom CSPR poskytla aj moznost vyuzitia Bemer terapie — procedury,
poCas ktorej Specializované zariadenie zlepSuje mikrocirkulaciu krvi a tym zabezpeduje
ZlepSenie prekrvenia vybratych Casti tela. Fyzioterapeut na zaklade ordinacie lekara
vykonal s dvoma klientami 92 uvedenych procedur.

Celkovo v roku 2017 bolo v starostlivosti fyzioterapeuta 47 klientov.

V letnych mesiacoch psycholdg a socialny pracovnik CSPR v aktivnej spolupraci
s fyzioterapeutom zabezpedili pre klientov program ,Letné aktivity“, ktorého ciefom bola
okrem iného aj motivacia k pohybu, k udrZiavaniu si fyzickej kondicie a k vychove
v prospech zdravého Zivotného Stylu. Pocas interaktivnych skupinovych sedeni sa klienti
venovali sebaspoznavaniu, komunikacii, aktivnemu poc¢lvaniu a rieSeniu konfliktov.
Viaceré stretnutia boli zamerané aj na aktualny trh prace, na &innosti s inzerovanymi
pracovnymi miestami a prezentacii u zamestnavatela. Celkovo jedenastich stretnuti sa
zuc€astnilo 19 klientov.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpedenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 69
klientom. Na zaklade spatnych informacii z ich strany vieme povedat, Zze 22 Ziadatelov
0 socialnu podporu bolo uspednych a viaceré Ziadosti su v rieSeni.

Pre potreby nasej Skoly, najma pre konciace roc¢niky, pracovny psycholog ralizoval

skupinové kariérne poradenstvo, ktoré sa uskutoCnilo v priebehu v dvoch stretnuti. Tieto
boli tematicky zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené. Celkovo sa skupinového
karierneho poradenstva zucastnilo 17 Ziakov a dalSich 24 Ziakov absolvovalo kariérne
poradenstvo individualne pocas viacerych stretnuti.
Viaceri Ziaci prejavili zaujem o poradenstvo a pomoc pri hladani si brigad popri $tadiu. Tieto
skusenosti im mézu neskdr napoméct pri ich pracovhom uplatneni, a z praxe nam vyplyva
vys8ia flexibilita takychto absolventov pri zaradovani sa do skutoéného pracovného Zivota
po ukonéeni sustavnej pripravy na povolanie.
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Vysledky €innosti CSPR r. 2017

Pocet klientov

Vyjadrenie v %

Pocet klientov (celkom) 215
novozaevidovani klienti 146
kratkodoba spolupraca s klientom 37 17 %
dlhodoba spolupraca s klientom 178 83 %
z toho Zeny 107 50 %
z toho muzi 108 50 %
z toho vo veku do 25 rokov 26 12 %
do 45 rokov 78 36 %
nad 45 rokov 111 52 %
Vysledok starostlivosti
Zamestnanie ziskané
(poCet umiesteni na aktualnom ftrhu prace) 133
zamestnanie ziskané a ukonCena
spolupraca s CSPR 53
zamestnanie ziskané a klient ostal
v spolupraci s CSPR 80
Ukoncenie spoluprace (z dbévodu priznania
invalidity, alebo inej kompenzacie) 3
Ukoncenie spoluprace inak 32
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 31 14 %
Viacnasobné 114 53 %
Psychické 25 12 %
Organické 29 14 %
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 4 2%
Mentéalne 9 4%
Bez postihnutia 3 1%

Pocet poskytnutych poradenskych

konzultacii a terapeutickych stretnuti

Socialno-rehabilitaénym poradcom 460
Socialno-administrativnym poradcom 426
Pracovnym poradcom 354
Pracovnym psycholégom 438
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 61
Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 259
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 932
Lekarom 82
Pocet klientov z hl'adiska regionu
Bratislava | 8
Bratislava Il 23
Bratislava lll 13
Bratislava IV 70
Bratislava V 39
Malacky, Pezinok 24
Zapadoslovensky regiéon 19
Stredoslovensky region 13
Vychodoslovensky region 6
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Okrem uvedenych €innosti sa v roku 2017 zamestnanci CSPR zucastnili 2 veltrhov
prace, kde sa v ramci sprievodného programu aktivne podielali na piatich prednaskach
orientovanych na legislativne Upravy zamerané na ob&anov so zdravotnym postihnutim
a Styroch prednaskach na tému prezentacie pred zamestnavatefom pri pracovnom
pohovore. Prezentacii sa zucastnilo 175 u&astnikov hladajucich si zamestnanie a 104
Ziakov strednych 3§kol. Zamestnanci CSPR sucasne individualne poskytli odborné
poradenstvo v zmysle uplatnenia sa na trhu prace 124 ucastnikom veltrhov, ktori mali
zdravotné postihnutie.

V ramci spoluprace sme v roku 2017 zabezpedili prezentaciu poskytovanych sluzieb
Institutu vratane informacii a praktickych ukazok v oblasti pracovnej a socialnej rehabilitacie
pre 47 Studentom odboru S$pecialnej pedagogiky na pedagogickej fakulte Univerzity
Komenského. NaSe zariadenie navstivilo a s ponukou poskytovanych sluzieb bolo
oboznamenych aj 19 Studentov Pedagogickej a socialnej akadémie v Bratislave.

Zamestnanci CSPR absolvovali vyjazdy na 9 uradov prace, socialnych veci a rodiny,
pricom poskytli poradenstvo pre uchadzaov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
najma v oblasti legislativhych uprav orientovanych na trh prace. Poradenstvo prebiehalo
skupinovou formou a 14 prezentacii sa celkovo zucastnilo 237 uchadzacov o zamestnanie
a 11 pracovnikov uradov prace v Piestanoch, v Hlohovci, v Leviciach, v Namestove,
v Tvrdosine, v Pezinku, v Senci, v Sahach a v Martine.

Aj v roku 2017 sme aktivne pokragovali v spolupraci s Uradom prace, socialnych
veci a rodiny v Malackach, ktory raz mesacne umoznil poskytovat individualne poradenstvo
pre nezamestnanych vo svojich priestoroch.

V zmysle skvalitnenia ponukanych sluzieb, sme od roku 2016 zaviedli moznost
posudenia potencialu zvladat zataZové situacie prostrednictvo metddy ,biofeedback®.
Podstata tohto spociva vo vyuziti principu tzv. biologickej spatnej vazby na autoregulaciu
organizmu, pri¢om sledované parametre su kozna vodivost, svalové napatie, prietok krvi,
pulzova frekvencia, variabilita srdcovej frekvencie, kvalita a frekvencia dychania a telesna
teplota. Tento spdsob zaznamenavania psychofyziologickych funkcii a ich ovplyviiovanie
poskytuje objektivny pohlad na ¢innost' nervového systému, hlavne jeho autonédmnej Casti,
ktora je najviac ovplyvnena zatazou a stresom. Na zdklade diagnostického posudenia
a vytvorenia planu tréningovych aktivit sa klientovi ponuka okrem sebaspoznavania
aj moznost zvladania napr. zvySenej reaktivity na zatazové podnety. Vhodne nastavenym
a pravidelnym tréningom sa negativne ucinky stresu daju znizovat.

V roku 2017 bolo prostrednictvom tejto metédy zaznamenanych 377 merani u 31
posudzovanych oséb. Diagnostiku stresového profilu absolvovalo 27 posudzovanych a 14
posudzovanych absolvovalo 350 zaznamovych merani a tréningovych sedeni.

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2017:

planovany realny percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) pocet pocet plnenia
klientov klientov kontraktu

Vedenie klienta pri umiestriovani na trhu prace,
pri socialnom zacleneni alebo v podpore pri 180 178 99 %
ziskavani socialneho zabezpecenia

Testovanie klienta v praktickych pracovnych

0,
zrugnostiach a navykoch 50 48 96 %

Skupinové aktivity v CSPR (motiva¢né, nacvik

o,
socialnych a pocitaovych zru€nosti) 60 73 122%
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Poradenstvo pri socialnom zabezpeéeni ob&anov

so ZP 60 69 115 %

Skupinové informaéno-poradenské aktivity
organizované pre uchadzaCov o zamestnanie so
ZP evidovanych na uradoch prace, socialnych
veci a rodiny

200 237 119 %

Umiestnenie klienta na trhu prace 80 91 114 %

Poradenstvg v ramci kariérneho rozvoja pre .
potreby SOS pre Ziakovs TP 40 41 103 %

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2017 predstavuje 110 %.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2016/2017

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre ziakov s TP je organizaénou stdastou Inétititu, a kedZe nema pravnu
subjektivitu, na vykonavanie Cinnosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institutu.
Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezpe&ovanie pripravy na povolanie pre
Ziakov s telesnym postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych
ucebnych odboroch, Stvorrocnych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojro€énom pomaturitnom Studiu.

Absolventi u€ebnych odborov ziskavaju po uspesnom vykonani zaverecnej skusky
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie
o zavereénej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym
absolvovanim Studijného odboru, ktory sa ukon&uje maturitnou skuskou, ziska Ziak uplné
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné useky —
teoretické vyu€ovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo
vyu€ovania (dalej len VMV). Uvedené Useky su velmi Uuzko vzajomne prepojené a spolo¢ne
zabezpecuju vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi
programami a vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné
odborné Skoly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2016/2017 k 15. septembru bol 150, z toho 64 dievat.

Pocet Ziakov v odboroch
Rocnik spolu/diev€at | u¢ebné odbory | Studijné odbory | nadst. a pom.
prvy 30 18 12 -
druhy 37 22 15 -
treti 39 26 13 -
Stvrty 12 - 12 -
nadstavbové Studium 17 - - 17
pomaturitné Studium 15 - - 15
spolu 150 66 52 32
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4.2.2.1

Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tudium na nasej $kole st pozvani na 3 dni do poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho u€ebného alebo Studijného odboru.
Poclet Ziakov prvého roCnika v u€ebnych, Studijnych odboroch a v pripravnej triede je
k 15.septembru: 30 Ziakov / 10 diev¢at

Uéebné | Studijné | Nadstavbové | Pomaturitné | Spolu
odbory | odbory | studium Studium
Pocet ziakov prvych 18 12 7 9 46
roénikov

4.2.2.2 Ucebné a studijné odbory v Skolskom roku 2016/2017

Pocet tried a Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych u€ebnych a Studijnych odboroch

Kéd Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucéebné odbory (trojroéné)
Il. TAP 10
6475 H technicko-administrativny pracovnik . TAA 7
III.TAB 5
, . : , . [.MO 6
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia
.MO 6
. . I.ZK 7
8545 H zlatnik a klenotnik 2K 5
o [I.PKN 6
3473 H 08 |polygraf — knihar ILPKN 5
. . ; . . I.LE 5
2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika ILE 2
Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPS 5
, e I I.MPS 7
2682 K mechanik pocitatovych sieti VPS 7
IV.MPS 6
I.KO 7
. II.KO 8
6446 K kozmetik I KO 6
IV.KO 6
Nadstavbové stiudium (dvojrocéné)
: . , .MT 7
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik ILMT 10
Pomaturitné kvalifikacné stadium (dvojrocéné)
o . I.VS 10
6308 N verejna sprava Vs 5
SPOLU 22 tried 150 Ziakov

(z toho 1spojena)
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4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci 8k. roku bolo 138 ziakov, pocCas k. roku po 15.septembri pristupil 1 ziak, prerusili
Studium 10 ziaci, ukongili Studium 3 Ziaci.

Trieda Pocet Vyzzz;’nen ::I,s:;Tel Prospeli | Neprospeli | Neklasifikovani Spra\éanle Spra;/anle
I.MPS 6 1 2 3 0 0 0 0
|.KO 6 0 3 3 0 0 0 0
I. MO 6 0 2 4 0 0 0 0

I.E 5 0 0 5 0 0 0 0
1.ZK 6 0 0 4 0 2 0 1
I1.MPS 5 0 1 4 0 0 1 0
[1.KO 6 0 1 5 0* 0 0 0
IL.TAP 8 1 1 6 0* 0 0 0
11.MO 5 1 0 4 0 0 0 0
[I.PKN 7 0 0 7 0 0 0 0
H.MPS 7 0 0 7 0 0 1 0
11.KO 6 0 4 1 1 0 0 0
IHL.TAA 6 0 1 5 0 0 0 0
1. TAB 5 1 1 2 1 0 0 0
I.E 4 0 1 2 1 0 0 0
1.ZK 4 0 1 3 0 0 0 1
[1I.PKN 5 0 0 5 0 0 0 1
IV.MPS 6 0 2 2 2* 0 0 0
IV.KO 6 0 1 5 0 0 0 0
I.MT 7 0 2 5 0 0 0 0
[.MT 9 1 1 5 2 0 0 0
I.VS 9 0 1 6 2 0 0 0
I.VS 4 0 0 3 1 0 0 0
spolu 138 5 25 96 10 2 2 3

*stav k 31.8.2017

K 30.6.2017 neprospelo 12 ziakov, neklasifikovani bolo 2 Ziaci. Komisionalne skusky mali
povolené 3 Ziaci, z nich 2 Ziaci z II.TAP a Il.KO uspeSne absolvovali komisionalne skusky,
postupili do vy$Sieho ro¢nika a 1 Ziak zo IV.MPS neuspesne - opakuje ro¢nik.

4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavereénej skusky

Na maturitnu skusku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 27 Ziakov, z toho 22 Ziakov
Studijnych odborov a 5 Ziakov pomaturitného Studia, 2 Ziaci prerusili Stadium. MS v riadnom
termine UspesSne absolvovali 15 Ziaci, 2 zZiaci absolvovali MS v opravnom termine a 1 ziak
v nahradnom termine, 5 Ziaci opakuju ro¢nik. 1 Ziacka (VS ) v nahradnom termine z MS
2016 vykonala TCOZ a uspesne absolvovala MS.
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spolu

o ILMT | IV.MPS | IV.KO VS
MATURITNA SKUSKA
pocet ziakov, ktori absolvovali prakticku ¢ast
odbornej zlozZky MS 9 6 6 4 25
podet Ziakov, ktori konali UFIC MS v riadnom 7 3 5 3 19
termine len TCOZ
popet Ziakov, ’ktorl uspesne ukondili MS 5 3 5 2 15
v riadnom termine
poCet Ziakov, ktori uspeSne ukonCili MS 1 y 1 0
v opravnom termine/nahradnom
opakuiju roénik 2 2 0 1 5
nahradny termin z MS 2016 0 0 0 1 1

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skisky 2017 v riadnom termine

EC EC | PFIC |PFIC| 1 2 3 4 5 | Ustna |Ustna

Predmet Urovefi Pocet| (M/Z) priemer |podet |priemer |pocet |Ustna |Ustna |Ustna |Ustna |Ustna | priemer | poget

Anglicky
jazyk
Prakticka
Cast
odbornej
zlozky
Slovensky
jazyk a 21 |(10/11) 45,9 21 142,63 21 0 5 7 4 0 2,94 16
literatura

Teoreticka

Cast
odbornej 20 ((9n1) | - - - - 3 5 6 3 3 |29 | 20

zlozky

B1 12 | (6/7) | 41,5 12 60 12 3 5 5 3 0 2,50 16

24 (12112) - - - - 5 7 7 3 2 2,52 -

Vysledky zavereénych skusok
Na zavereCné skusky bolo prihlasenych 24 Ziakov tretich ro¢nikov u€ebnych odborov,
Z nich 2 Ziaci na konci 8k. roku neprospeli, 1 opakuje roCnik a 1 ukongil Studium.

ZAVERECNA SKUSKA I.TAA | L TAB l.E .ZK | Il.PKN
pocCet Ziakov prihlasenych na ZS 6 5 4 4 5
poce_t VZ|akov, ktori neprospeli na 0 1 1 0 0
konci Sk. roka
poCet Ziakov, ktori UspesSne
absolvovali ZS 6 4 3 4 5

4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovhom trhu a uspesnost’ prijimania
absolventov na d’alSie studium

Uplatnenie absolventov u€ebnych a Studijnych odborov (8k. rok 2016/2017):

odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov

technicko-administrativny

pracovnik 10 9 0 1
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elektr_omechanlk — silnoprudova 3 3 0 0
technika
mechanik pocitaCovych sieti 4 2 2 0
kozmetik 6 3 3 0
technicko-ekonomicky pracovnik 7 6 1 0
verejna sprava 3 0 2 1
SPOLU 33 23 8 2
Z prieskumu za poslednych pat Skolskych rokov vyplyva, Ze po skon&eni Studia zo 122
absolventov $tudiinych odborov pokraCovalo vo vzdelavani 33,6 % absolventov,
zamestnalo sa 44,3 % a nezamestnalo sa 20,5 %.
pocet
. absolventov pokracuju v , .| nemame
SKk. rok e e vy zamestnani | nezamestnani | . . .
Studijnych Stadiu informacie
odborov

2012/2013 25 2 11 12 0
2013/2014 24 13 6 3 2
2014/2015 32 7 19 6 0
2015/2016 21 8 10 3 0
2016/2017 20 11 8 1 0
spolu 122 41 54 25 2
Vyjadrenie v percentach 33,6% 44,3% 20,5% 1,6%

4.2.4 Plnenie stanoveného ciela

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

e individualny pristup k jednotlivym Ziakom,

reSpektovanie obmedzeni,

ktoré su

podmienené zdravotnym postihnutim ziakov,

modernizaciu vyu€ovania s vyuzitim VT a zabezpe€enie novych technologii IKT
(interaktivna tabula), pouzivanie multimedialnych uc€ebni pre vSeobecno-vzdelavacie
a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér, notebook, pocitace),

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikaénych
zru€nosti, uplathovanie projektového vyuCovania s vyuZitim medzipredmetovych
vztahov,

vyuzivanie sluZieb rehabilitacie v ramci vyucovania telesnej vychovy i v poobednajsich
hodinach,

spolupracu so zamestnavatelmi na rozSirenie praktickych zru€nosti potrebnych pre
ucebné i Studijné odbory (spolupraca s Centrom pracovnej a socialnej rehabilitacie,
IBM, program pripravy na pracovné zaclenenie v spolupraci s CPPPaP),

SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé uéebné i $tudijné odbory.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

k uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali
v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili
realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,
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- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava.

k prevencii rizikového spravania v obdobi dospievania sme sa v obdobi dospievania

v zmysle uloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS - aktivne zapoijili do projektu

,Cervené stuzky":

- dlhodoba spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

- prednaska v ramci $koly na danu tému, rozhlasova relacia,

k zmysluplnému vyuZivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctove;j

techniky, ale vo vSetkych predmetoch,

k rozvijaniu komunikacnych schopnosti zZiakov, zapajaniu sa do roéznych aktivit

realizovanych Skolou,

vychovna poradkyna vykonavala poradensko-konzultanu Ccinnost a kariérne

poradenstvo.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich roCnikov,

zaujmovu mimos&kolsku ¢&innost’:

— 10 kruzkov na useku TV,

— 3 kruzky na useku PV,

— 16 kruzkov na useku VMV.

Narodny Standard finanénej gramotnosti sme realizovali v stulade s medzinarodnou

normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych

vztahov, na triednickych hodinach podla €iastkovych kompetencii:

— praca v projekte Kupuijte slovenske, objednavajte slovenské, pytajte slovenske,

— Svetovy den sporenia v ramci tyzdfia nemifiajme a sporme,

— Finan¢na olympiada — Skolska sutaz Ziakov.

— Aktivity k dhiom: Narodny deh podpory ekonomiky Slovenska, Svetovy den
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, organizacia kampane WHO MADE MY
CLOTHES, ktorej ciefom je obmedzit detsku pracu, Setrit suroviny a nerastné
bohatstvo.

V sulade s informatizaciou vo vzdelavani:

— vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metod
s vyuzitim informaénych, komunikaénych a digitalnych technolégii,

— vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU na ekonomickych predmetoch.

— zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych
a komunikaénych technoldgii - Ibobor a Zenit v programovani,

— vyuzivali edukacny obsah na elektronickych nosiCoch a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,

— online testovali Ziakov zo slovenského a anglického jazyka, v rdmci priprav na MS
2017 , a online testovali vstupné vedomosti zZiakov z ANJ, SJL, MAT,

— dbali sme na propagaciu a informovanost Ziakov ohladom bezpe¢ného pouzivania
internetu,

— venovali sme zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a
rozvijaniu kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie Ziakov

a ich zmeny,

v stlade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym

prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snaZzili sa

zvySit pocit bezpecnosti hlavne informovanostou — relacie v Skolskom rozhlase,
besedy, interaktivne stretnutie s policajtkou pre Ziakov 1.a 2. roCnikov na tému
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trestnopravna zodpovednost z hladiska veku pachatela, navSteva Muzea Zidovskej
kultdry,

e vramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity
zameraneé na zmenu zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, ob¢&ianske;j
nauky, Sportové sutaze,

e nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovietkym v oblasti ich Skolskej dochadzky; socialne a finanéné problémy Ziakov
sme rieSili s pomocou Obcdianskeho zdruZenia Bez bariér, v spolupraci s vychovnou
poradkyfiou na Skole a psycholégom,

e na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celoro¢nu
starostlivost o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekoldgia
v Skole®, , VycCistime si Slovensko®; vedomostny kviz na témy: ,Voda a jej vyznam pre
zivot” a ,Nasa modra planéta Zem®,

e realizovali sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CPPPaP
pre ziakov lll. ro€énikov,

e v ramci podpory duSevného zdravia sme realizovali aktivity celodkolského vyznamu:

- Den usmevu; dotaznik zamerany na zistovanie vztahov a klimy v triede pre prvé
roCniky; Medzinarodny den komplimentov, Defi zamilovanych: pasmo — o pévode
a vyzname, Svetovy den blaznovstiev.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.5.1 Sutaze a aktivity Skoly

o Ugast na celoslovenskej sutazi Studentsky $perk, stitaZe sa ztgastnili 4 Ziaci uéebného
odboru zlatnik a klenotnik, 1 Ziacka ziskala 4. miesto.

e Prezentacia Sperkov spolu s moédnou prehliadkou na medzinarodnej vystave ,Hodiny
a klenoty“ v Inchebe, kde v ramci mdédnej prehliadky diev€ata a chlapci prezentovali
Sperky vyrobené na praktickom vyu€ovani. Za aktivnu uc€ast a prezentaciu Sperkov na
vystave ,Hodiny a klenoty“ sme ziskali od organizatora vystavy a riaditela Asociacie
Zlatnikov Slovenska striebornd medailu.

e Udast na vystave JUVYR, kde okrem prezentacie vyrobkov naSich Ziakov, sme sa
prezentovali aj ukazkami prac ziakov druhého ro¢nika ucebného odboru zlatnik
a klenotnik.

e Pod vedenim majstrov OV uc€ast na 19. ro¢niku Medzinarodného Veltrhu cvi¢nych
firiem, kde sa nasa cviéna firma ,Certovo Zelezo, s.r.0.“ umiestnila na 11. mieste.

o Aktivity organizované na useku PV:

- Skolské kolo sutaze ZENIT elektrotechnike,

- kozmeticka sutaz v dekorativnom li¢eni,

- SOC,

- 8kolska sutaz v prepisovani textu na presnost’ a rychlost.

o Skolské sutaze organizované na Gseku TV: Hviezdoslavov Kubin, $kolsk&a matematicka
olympiada, Olympiada ludskych prav, Mlady Eurdpan, Skolsky turnaj v stolnom tenise
chlapcov a diev€at, basketbal, florbal, Majova tisicka, Skolské kolo sutaze Olympiady
v anglickom jazyku, Expert geniality show, sutaz v administrativnych zru€nostiach,
v informatickej gramotnosti, Skolské sutaze Milady uctovnik, Financna olympiada,
Sprava veci verejnych.

o Krajské kolo, obvodné kolo sutaze:

- Olympiada ludskych prav,

- krajské kolo sutaze Mlady Europan,

- Milady digitélny Eurépan (35 Ziakov),

- obvodné kolo Hviezdoslavov Kubin,
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- okresné kolo Olympiada z anglického jazyka,

- obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov, florbal,

- ibobor — informaticka sutaz.

Medzinarodné sutaze:

- Medzinarodna vystava cvi¢nych firiem,

- Matematicky klokan - marec 2017, sutazilo 20 ziakov Skoly,

Sutaze organizované na useku VMV:

- Zilina, Pro Slavis — celoslovenska sutaz $kolskych éasopisov — 1. miesto pre éasopis
Sme OK.

- Zvolen, Starovo pero — prestizna celoslovenska sutaz stredodkolskych
a vysokoskolskych prispevkov a ¢&asopisov — 3. miesto Nadacie Slovenskej
sporitelne za rozvoj finanénej gramotnosti v ramci rubriky v asopise Sme OK.

Aktivity organizované na useku TV:

- navsteva Centra vedecko-technickych informacii, oddelenie cudzojazyCnej literatury
(Citaren), Univerzitnej kniznice,

- e-Testovanie zZiakov v predmetoch matematika a slovensky jazyk,

- navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku v divadle Teatro Wustenrot.

- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),

-, Den narcisov“ praca dobrovolnikov,

- spolupraca s policajnym zborom, prednasky na tému Sikanovanie, digitalna
bezpecnost,

- rozhlasové relacie: Den vody, Defi Zeme, Deh matiek, Den deti, Ja Firma, Krasy
Slovenska, pranostiky, jaskyne Slovenska, k zbierke pre Utulok zvierat a iné,

- priprava a organizacia programu pri prilezitosti slavnostného odovzdavania
maturitnych vysvedceni, vyuénych listov,

- rieSenie anonymnych podnetov od ziakov do tzv. skrinky - Butfavej viby,

- zaloZenie Skolskej Knizni¢ky na chodbe Skoly — volné Citanie, poZi€iavanie si knih,

- exkurzia do utulku Sloboda zvierat na Poliankach v Dubravke. Pre utulok bola
zorganizovana zbierka.

Celoskolské akcie organizované na useku VMV:

- Imatrikulacny vecierok —70 2

- Mikula&sky vedierok (priprava mikulasskych bali¢kov a realizacia programu v jedalni
IPR-72 2

- FaSiangovy karneval a disco — 70 z

- Internatny Slavik — spoloCensky veclierok spojeny so sutazou o najlepSieho
spevaka/spevacku s A. Banasovou a V. Vincze v porote — 55 z

- Zapojenie sa do literarnej sutaze pod zastitou prezidenta SR: ,Tvar s usmevom
milosrdenstvi®. Proza ziacky PetraSova ,Spoved narkomanky“ bola vybratd medzi
najuspesnejsie prispevky

- Ziak Ficek bol na zaklade 2 Uspesnych prispevkov na témy: Extrémista je podlia
mna...“ a ,S netoleranciou a nenavistou sa stretdvam...“ pozvany do letnej Skoly
.Mladi proti extrémizmu a radikalizmu®, ktord organizuje Slovensky institut pre
bezpe€nostnu politiku v spolupraci s Ministerstvom spravodlivosti SR a Nadaciou
Friedricha Eberta.

4.2.5.2 Exkurzie

na useku teoretického vyuc€ovania:

- exkurzia do Modry — Po stopach L. Stara, mizeum L. Stra,
- Bratislavska vodarenska spoloénost

- odborna exkurzia do NR SR, uUrad vlady SR,

- Bratislavsky hrad, Michalska veza, radnica, Devin,

- prehliadka sakralnych stavieb,
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- Dopravné muzeum v Bratislave,

- Plynarenské muzeum,

- vystava Interbeauty”, Bibliotéka a pedagogika,

- vystava Autosalén, Bratislava,

- Navsteva Univerzitnej a Technickej kniznice, a FEI STU, CVTI,

- Slovenské narodné muzeum,

- Divadelné predstavenia,

- Z0OO0, Botanicka zahrada.

na useku praktického vyu€ovania:
Odborné exkurzie sa zabezpelovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2016/2017. Celkovo bolo absolvovanych 14 exkurzii, z toho 2 mimo bratislavské:

- Strojarsky veltrh v Nitre,

- Firma Kovian s.r.0. — za ucelom rozvijania spoluprace s nadou cvi¢nou firmou

Certovo Zelezo s.r.o.

4.2.5.3 Prezentacia SOS pre ziakov s TP na verejnosti

Skolu i IPR sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych
a okresnych sutazi a vystav, z ktorych najvyznamnejSie aktivity boli Hodiny a klenoty,
JUVYR, Olympiada ludskych prav, matematické sutaze a celoslovenské sutaze
stredoSkolskych &asopisov.
Navsteva CPPPaP a ZS: Bratislava, Liptovsky Mikula$, Liptovsky Hradok, Martin,
Banska Bystrica, Zilina, Nitra, Zvolen.
Ugast na prezentaénych vystavach strednych kol v Myjave, Skalici. Senici, Leviciach,
Martine, Topol€anoch, Galante, PieStanoch. Na vSetkych usporiadanych akciach sme
poskytli podrobné informacie o moznostiach a podmienkach $tudia v nasej SOS pre
Ziakov s telesnym postihnutim.
V mesiaci november 2016 a februar 2017 sme uskutocCnili ,Dni otvorenych dveri®. V tejto
suvislosti boli elektronicky rozposlané informacné materidly o naSom zariadeni do
zakladnych 8kél v ramci celého Slovenska.
Celoro¢na prezentacia ziackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik
a nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.
Prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach.
Publikacna €innost pedagogickych zamestnancov.
Prezentacia skoly:
- na MPSVaR - predajna vystava v priestoroch ministerstva — u¢ast' s vyrobkami

z kruzkovej €innosti,
- prostrednictvom internatneho ¢asopisu Sme OK,
- prezentacia $koly na vyhodnoteni sutaze Starovo pero,
- nainternete - pravidelné zapajanie sa ucitelov na portali Virtualna kniznica.

Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk

4.2.5.4 Projekty

A) dlhodobé

- Cervené stuzky - celoslovensky projekt s ndzvom celoslovenskej kampane boja
proti AIDS, ktor( organizujeme s podporou MSVVa$S SR v ramci rozvojového
projektu ,Zdravie v Skolach® - r6znorodé aktivity spojené s hlavnym cielom,
literarne, vytvarné sutaze, praca dobrovolnikov, prezentacia zdraveho Zivotného
$tylu, besedy, workshop, organizécia celoskolského podujatia Cervené stuzky,
relacie v Skolskom rozhlase v oblasti prevencie zdravia, organizovanie stretnuti,
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ktoré smerovali k podpore dusevného zdravia, predchadzaniu civilizacnych
chordb a k prevencii chripky.

- Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole. V ramci zberu elektrodpadu sme
nazbierali 1800 bodov a za ziskané body v projekte sme v kataldgu odmien vybrali
odmeny pre ziakov. Zber sa rozSiruje aj o zber naplni do tladiarni.

- ZaloZka do knihy spaja Skoly — celoslovensky projekt — vyroba zaloZiek do knih
a vymena s partnerskou skolou v Sobranovciach. Sprievodnou akciou tohto
projektu bola tvorba ,zalozkovych Sarkanov® , ktoré zdobili vestibul internatu.

- Orange ,Darujme Vianoce®, dva podané granty, jeden uspesny: CirkuskKUS na
Mokrohajskej. Predstavenie cirkusu bolo zrealizované v priestoroch jedalne a
klubovni v internate.

- Projekt cez Nadaciu Orange, ktory podporuje poznavanie Bratislavy: ,Spojme sa
pre dobru vec* — aktivity financované z tohto projektu budu realizované v
nasledujucom Skolskom roku.

B) kratkodobé
-V ramci projektu Skola priatelska detom, ktory je sugastou globalnych aktivit
UNICEF sme organizovali:

- predaj vianocnych pohladnic,

- tyzden Modrého gombika — predaj prostrednictvom nasich
dobrovolnikov,

- pokradovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den
narcisov, onkologicka vychova — praca s pracovnymi zoSitmi,

- prostrednictvom Sportovych aktivit upeviiovanie zdravia Ziakov
a ziskavanie Ziakov pre pozitivny vztah k Sportu.

- Projekt - Vyc¢istime si Slovensko: praca v okoli Skoly, Uprava a zveladovanie
Skolského prostredia so zameranim na ochranu prirody — Narodné parky na
Slovensku, Den vody, Defi Zeme, April — mesiac lesov.

4.2.6 Vychova mimo vyu€ovania a volno ¢asové aktivity

Cielom a obsahom vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na useku Vychovy mimo
vyuCovania bolo kultivovat osobnost, Ziakov, ich jazykovy prejav, podporovat rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, viest ich k realistickému vnimaniu seba a okolitého sveta Aktivnou
zazitkovou formou pdsobit na sebareflexiu, na spravanie, rozhodovanie, na postoje, a to
tak, aby Ziaci dokazali integrovat’ empatiu do svojho hodnotového systému. Snazili sme sa
podnecovat aktivne travenie vofného Casu a poskytovat mozZnosti rozvoja zaujmov,
schopnosti a zrucnosti Ziakov. Prostriedkom k tomu bola i pravidelnd a systematicka
zaujmova c€innost v priebehu celého Skolského roku.

V Skolskom roku 2016/2017 sme s sulade s vychovnym programom kladli déraz
na rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov s orientaciou na rozvoj ich osobnosti a to
komunikacné, pracovné, socialne, obcianske, kulturne, telesné kompetencie.
Celointernatne akcie a tematicky zamerané tyzdne v Skolskom roku 2016/2017:

- Imatrikulaény vecierok,

- Zéalozka spaja slovenské Skoly — zapojenie do projektu,

- beseda k prevencii chripky,

- tyzden zdravého Zivotného $tylu,

- tyzden prevencie obezity,

- kviz cudzie slova, zabavny kviz o Slovensku,

- prednaska o osobnej asistencii k Medzinarodnému dfiu oséb so
zdravotnym postihnutim (3.12.),

- mikulaSsky vecierok,

- vystupenie Cirkusu Kus,

- viano¢ny vecierok,
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- predved ¢o dokazes,

- faSiangovy karneval,

- marec mesiac knihy, tyzderi s knihou, €itame v pyZame,

- beseda o fudskych pravach,

- den Zeme, den Eurépy,

- Noc literatury - spoznavanie literatury v podani znamych slovenskych
hercov v priestoroch divadla Astorka, v Lune, na hlavnej poste,

- internatny Slavik,

- koncert Belasého motyla,

- vysadzanie stromCekov v areali IPR - pri prileZitosti dha Zem,

- vernisaz vystavy pali¢kovanej Cipky,

- navsteva vystavy v SNG ,Nech Sije,

- juniales,
- kviz o prirode.

Zaujmova c¢innost’ na useku VMV v sk. roku 2016/2017

Nazov kriazku

Vystupy

Sportové kruzky floorbal, tenis,
stolny tenis, basketbal, futsbal

Sportové sutaze, zvladnutie $portového vykonu

Plavecky kruzok

Loptové hry, sutaze, naucit Ziakov plavat

Kruzok anglickej konverzacie a

Prehibenie vedomosti z anglického jazyka zabavnou

DR . formou, pomoc pri priprave na vyuCovanie,
literarnej gramotnosti C . .

systematické vedenie k maturite

Zaklady hry na gitare, ustnej harmonike, spev,

Hudobny kruzok

zalozZenie kapely, vystupenie pocas internatnych akcii

Doucovanie matematiky

ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti
matematiky, intenzivna priprava na skusky

EKO kruzok

Starostlivost o zelen v internate a v okoli internatu

Doucovanie anglického jazyka

Doplnenie vedomosti z anglického jazyka, intenzivna
priprava na vyu€ovanie.

Krizok palickovania Vystaya pallckovangj ’Cka)’/, .rerlabllltama jemnej
motoriky, rozvoj estetického citenia Ziakov
Rozvoj myslenia, obratnosti pomocou rdéznych

Spolocenské hry

spolo€enskych hier, schopnost dodrziavat pravidla

Krdzok varenia

Priprava jedal na internatne akcie, samostatné
zvladnutie pripravy jednoduchych jedal.

Krazok Zamyslime sa
MladezZnicka om$a

Poskytnut mladym lTudom moznost hfadat odpovede
na rézne zivotné otazky.

Literarno — dramaticko —
spevacky kruzok

Rozvoj umeleckého talentu Ziakov, radost z verejného
vystupenia poc€as akcii v internate

Kruzok Finan¢na gramotnost

Rozvoj finan¢nej gramotnosti, ovladanie schopnosti byt
sam sebe financmajstrom.

Krizok - Fitso$

Pestovat u Ziakov zdravy Zivotny Styl

Turisticko — poznavaci krazok

Spoznavat mesto a prirodu prostrednictvom kratkych
pravidelnych vychadzok a naro€nejsich tur.

Kvalitnou a pestrou ponukou zaujmovych a relaxaénych &innosti sme sa snazili
predchadzat’ vzniku a rozvoju socialno - patologickym javov, ako napr. drogy, Sikanovanie

a agresivita, pocitatova zavislost,

alkoholizmus, nikotinizmus.

24




Zaujmové kruzky na useku teoretického a praktického
vyucéovania

Pocet ziakov

Kruzok umeleckej prezentacie striebornych Sperkov 13
Kruzok UNICEF 9
Krazok ,Vychova k ludskym pravam* 6
Kondiény tréning a plavanie 9
Rovesnicky program 10
TeSime sa na maturitu 8
Dramaticky kruzok 13
Poznaj svoje peniaze 9
Sportové hry 10
Anglictina pre vSetkych 9
Umelecky Sperk 8
Kovo kruzok 6
Elektronické zariadenia a pocitace 8

4.2.7 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP, spolupraca $koly s rodiémi

4.2.7.1

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 56 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z
toho 47 pedagogickych, 1 psycholdg Skoly, 3 nepedagogicki zamestnanci v administrative
a 5 pomocnych noc¢nych vychovavatelov. Z nich na CiastoCny uvazok je zamestnanych 6

zamestnancov.

V doobedniajsej zmene pracuje 40 zamestnancov Skoly, v poobedhaj$ej zmene 11 a
v no¢nej zmene pracuju pomocni vychovavatelia (priemerne 5 Gvazkov mesacne).

Pocget zamestnancov na jednotlivych usekoch Skoly:

riaditel Skoly
asistentka riaditefa Skoly
psycholég skoly

Teoretické vyuCovanie Praktické vyu€ovanie

Vychova mimo vyu€ovania

2 zastupcovia riaditela skoly 1 zastupca riaditela | 1 zastupca riaditefa Skoly
Skoly
12 ucitefov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov

vSeobecnovzdelavacich
predmetov

1 administrativna prac.

1 kultdrna referentka

9 ucitefov odbornych predmetov | 11 majstrov odbornej

nocni vychovavatelia

vychovy (priemerne 5 mesacéne)
Pracovny Poclet pedag. | Pocet Poclet uvazkov | Pocet uvazkov
pomer zamestnancov | nepedag. pedag. zamest. | nepedag.
zamestnancov zamest.
TPP* 39 3 38 3
DPP* 2 1 2 0,5
TPP znizeny
uvazok 6 0 4.1 0
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DPP znizeny 0 0 0 0

uvazok

Nocni . : 0 5 mesacne 0 5
vychovavatelia

SPOLU 47 9 44,1 8,5

Z toho ZPS** 2 0 1,7 0
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do&asny pracovny pomer
**ZPS — znizena pracovna schopnost
Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Pocet Kvalifikovani Bez sp(_amalnopedag. Studuju _ Specialnu Spolu

vzdelania pedagogiku

ucitefov 16 5 3 24
vychovavatelov 8 2 0 10
asistentov ucitela 0 0 0 0
majstrov OV 12 0 1 13
SPOLU 36 7 4 47
Analyza podla kariérového stupria

Kariérovy . . . PZsl. PZ s l.

N nekvalif. | zaCinajuci | samostatny L .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 9 uditelov v b v 1.
zamestnanec 0 0 13 majstrov OV ;ifgg\g\ll g :/chr?g?/év
(PZ) 5 vychovavatelia | ° Y : y :
Odbor. zam. 0 0 0 0 0
SPOLU 0 0 27 15 5

4.2.7.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2016/2017 v sulade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR sme
dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto

podporovali
rovinach:

e priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave,

e vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVa$S SR,

rozsirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave — ukonCili dvaja
pedagogicki zamestnanci, dalsi traja pokracuju vo vzdelavani,
Studium Specialnej pedagogiky na Pedagogickej a socialnej akadémii v Trnave — 1
majsterka OV,
kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podla planu kontinualneho
vzdelavania,
adaptacné vzdelavanie — absolvovali 3 ucitelky a 1 vychovavatelka,
pripravné atestacné vzdelavanie — absolvovali 4 pedagogicki zamestnanci,
Ugast na:
- konferencii Eltforum v anglickom jazyku,
seminari Bez predsudkov® na tému rasizmus,
- prednaskach o EU v ramci Konzervativneho institutu M. R. Stefanika,
zapojenie do projektu, ktory organizuje MPC pod nazvom ENGLISH GO,
odborné seminare zamerané na deti s autistickymi prejavmi spravania v Skole,
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odborné kozmetické seminare zamerané na nové kozmetické trendy a technologické
postupy starostlivost o pokoZku a nové kozmeticke trendy.

Dalsie vzdelavanie Pocet absolventov
1. atestacia 15
2. atestacia 5
Studium Skolského manaZzmentu 5
adaptacné 12
postgradualne 2
dopliujuce pedagogické 20
vysoko$kolské pedagogické 27
vysokoskolské nepedagogické 11
rozSirujuce Specialna pedagogika 29

4.2.7.3 Vyhodnotenie ¢innosti psycholéga Skoly

Psychologlcka pre Skolu v 8kolskom roku 2016/2017 realizovala:

Psychologicku diagnostiku v ramci Poradne pre volbu povolania s 32 uchadzacmi
o §tudium na SOS.

Individualne psychologické poradenstvo so ziakmi Skoly, spolu sa zrealizovalo 263
stretnuti a tykalo sa riedenia vychovnych, vzdeladvacich a osobnych problémov
Ziakov Skoly.

Skupinové psychologické poradenstvo, ktoré bolo na zaciatku Skolského roka
2016/2017 zamerané najma na adaptaciu Ziakov prvych ro¢nikov. Pocas celého
Skolského roka aktualne na rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov jednotlivych
tried na zaklade podnetov Ziakov, pedagogickych zamestnancov, rodicov.
Hromadné psychologické poradenstvo, ktoré sa tykalo tematicky partnerskych
vztahov, pripravy na maturitu a psychického prezivania v suvislosti so zdravotnym
Ci telesnym postihnutim.

Prevenciu aintervenciu, ktora bola uskutoCnena u zZiakov prvych ro¢nikov na
vychove mimo vyu€ovania, tematicky zamerana na prevenciu faj¢enia, neziaduceho
spravania, zlep$enia psychického prezivania u zZiakov s DMO.

Individualne psychologické poradenstvo pre pedagogickym zamestnancov
a rodiov a telefonicky ¢i osobne konzultovala s odbornymi zamestnancami a inymi
poskytujucimi vzdelavanie, vychovnu a lieCebnu starostlivost’ pre deti a mladez.

4.2.7.4 Spolupraca skoly s rodi€mi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodicéom

V 8kolskom roku 2016/2017 sa uskutocnili dve stretnutia rodi¢ov s pedagogickymi

a ostatnymi zamestnancami Skoly, a to v novembri a aprili. Po¢as novembrového stretnutia
si rodiCia v ramci ,Dna otvorenych dveri® mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie skoly s rodi¢mi zabezpecuju zastupcovia rodiCov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditefka Skoly kontaktuje rodiCov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri InStitute bolo zriadené obcianske zdruzenie Bez bariér, kde rodiCia mbzu

finan&ne prispiet vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finan€nou Ciastkou.
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4.3 Sprava o cinnosti useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
(d’alej len usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost’ a lieebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov
v CSPR pre potreby pracovnej rehabiliticie bola zabezpeCovana 6-timi internymi
pracovnikmi a tromi odbornymi lekarmi — ortopéd, neurolég a rehabilitacny lekar,
pracujucimi na dohodu o pracovnej ¢innosti. StomatologiCka ukondila pracovny pomer
k 1.3.2016 a doposial sa nam nepodarilo ziskat lekdra. Zmenna prevadzka na useku
zdravotnej starostlivosti bola riadena veducou sestrou a zabezpedovana dvomi
ambulantnymi setrami. Na useku lieCebnej rehabilitacie pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2017 zabezpe&oval:

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzaéov do SOS pre Ziakov s TP v poradni
pre vyber povolania,

- poradensko-konzultagné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o u€astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyZivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieGebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP pog&as ich pripravy
na povolanie ako aj uob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v Case
diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné
postihnutie avrozsahu potrebnom na ich zaclenenie na trh prace a lieCebnu
rehabilitaciu a ergoterapiu ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzacéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

Cielom je posudit uchadzaCa komplexne po stranke zdravotnej, psychickej,
pedagogickej a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie,
Studium, alebo pracu a odporudit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a
opatreni s podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2017 v 8-mich poradniach pre vyber
povolania bolo posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 30
novych uchadzacov o studium v u€ebnych a Studijnych odborov.

Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy
alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od
telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovu, individualnu lie€ebnu
telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Institutu z hladiska
zdravotnej starostlivosti o u€astnikoch pripravy na buduce povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poziadanie
pedagogickych zamestnancov Skoly poskytovali poradensko-konzultacné sluzby tykajuce
sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej drovni hodnotime spolupracu
s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne
hodnotime aj u€ast lekara a veducej sestry na uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x
rocne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neluspesnosti aj moznosti preradenia do iného u¢ebného
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oboru, opakovanie ro¢nika alebo prerusenie studia zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli
prehodnocovani ziaci zaradeni do pripravnej triedy.

Veduci lekar v spolupraci so 3Skolskym psycholdgom zabezpeloval odborné
psychiatrické vy3etrenie v UN Bratislava a v Centre pre lieCbu drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa
podielal na dohl'ade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho
listka, pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost
skladbe jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost
jednotlivych jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami
stravovacej komisie. Pre ziakov a zamestnancov je podla odporuc¢enia odbornych lekarov
pripravovana aj diétna strava. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej
sluzby, podiela sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.
Vykonava vySetrenia pre zamestnancov technického useku, majstrov odbornej vychovy a
vychovavatelov pracujucich v no€nych zmenach.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost, lie€Cebna rehabilitacia a ergoterapia

pre ziakov SOS pre ziakov s TP pocas ich pripravy na povolanie a u obéanov
so zdravotnym postihnutim v CSPR.

Struény prehlad ¢innosti na useku ZS a LR znazornuju nasledujtce tabulky:

Tabulka ¢. 1 ]
Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov
s TP - stav k 31.12.2017.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet
Roénik ZTP ZTP/S |neprejednani Roénik ZTP
. pocet 0 7 0 . pocet 0
Il pocCet 2 14 1 Il pocCet 2
. pocet 2 9 7 M. pocet 2
V. pocet 1 6 1 V. pocet 1
l.mat. pocet 1 9 3 l.mat. pocet 1
Il.mat. pocet 2 6 1 Il.mat. pocet 2
.+1l. VS | pocCet 2 8 4 l.+1l. VS pocet 2
CELKOM| pocet 10 39 17 CELKOM podet 10
CELKOM| % 6,90 % |40,69 % 11,72 % |CELKOM % 6,90 %
CELKOM 59,31 % 40,69 %
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Tabulka €. 2
Prehlad odbornych €innosti na iseku ZS a LR:

2017
Celkovy pocet o8etrenych a vySetrenych 6216
Hospitalizacie 15
Operacie 4
Pracovna neschopnost doma 449
Pracovna neschopnost izolacka 81
Odborné vysetrenia podla spadu 579
Laboratérne vySetrenie v IPR 40
EKG vySetrenie 35
Arteriografické vySetrenie 85
Pracovna zdravotna sluzba 15
Potvrdenie o zdravotnom stave — elektrotechnik 12
Kupelna lie¢ba )
Stomatologické preventivne prehliadky 0
Akutne oSetrenie chrupu — mimo IPR 15
Ortopedické vySetrenia a kontroly 194
Neurologické vySetrenia a kontroly 190
Rehabilitaéné vySetrenia a kontroly 217
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na Useku LR:
2017
Skupinova LTV 1278
Individualna LTV 1290
Ergoterapia 259
ElektrolieCba 797
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie 1495
Vodolie¢ba 467
PosilfioviAa, motomed, steper, elektricky chodnik, 890
Nacvik chédze, bradlovy chodnik, meranie TK 62
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 362
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Komentar k tabulkam:
Tabulka ¢. 1

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2017 Studovalo celkom 145 Ziakov, z toho malo 50
a viac % postihnutie 82 ziakov, t. j. 59,31 %. Zdravotny stav 17 ziakov t. j 11,72 % odpoveda
viac ako 50 % postihnutiu, ale rodiCia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o
jeho prehodnotenie, aj ked boli o uvedenej skuto€nosti informovani. 59 ziakov, t. j . 40,69
%, nespifia kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny stav je
hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 — 49 %
malo 16 ziakov, t. j. 11,03 % a percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 43 ziakov, t. j. 29,66
%.

Z celkového poctu Ziakov - 60, ktori k 31.12.2017 dosiahli vek 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 31 Ziakov. Priznany invalidny déchodok zatiaf
pobera 22 ziakov, t. j. 36,67. 13 ziakov, t. j. 21,67 % ma plny ID a 9 ziakov, t. j. 15,00 %
na ID v percentach od 41 do 70 %. 63,33 % Ziakov nepobera invalidny déchodok.

Tabulka €. 2

V mesiaci september absolvovalo vstupné lekarske vySetrenie celkom 158 Ziakov,
pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie o
oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditelku SOS ako aj individualne obmedzenia
pri cviceni na riadnej telesnej vychove. Odborni lekari po€as celého kalendarneho roka
hodnotili zdravotny stav Ziakov, pripravovali podklady na posudenie invalidity, preukazov
osoby so TZP a na priznanie kompenzacii. Rehabilitadny lekar spracovaval rehabilitaéné
programy, podla ktorych pracovali fyzioterapeutky v rehabilitatnom paviléne. Ako zavazny
nedostatok hodnotim nedostatoCny zaujem Zziakov o odporucenu rehabilitdciu hlavne
v popoludiiajsich hodinach. Sestry z Useku zdravotnej starostlivosti okrem ambulantnej
ginnosti zabezpe&oval planované aktivity organizované SOS ako lyzZiarsky kurz, kurz na
ochranu zdravia a prirody ako aj exkurzie a vylety. Ostatné Cinnosti su prehladne uvedené
v tabufke €. 2.

Tabulka ¢. 3

Na useku ZS a LR absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnu vychovu 1278 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 1290 Ziakov a celkovo bolo aplikovanych 3114
procedur z elektrolieCby, vodolieCby, fototerapie, makkych technik a masazi. Rozsah
individualnych cvi€eni, masazi a manipulanych makkych technik v ase hodin TV
a popoludnajsich hodinach podla moznosti zabezpeduje aj fyzioterapetka z CSPR.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléone v sulade s kolektivnou zmluvou
vroku 2017 vyuzilo celkom 41 zamestnancov Institdtu, t. j. 36 % z celkového poctu
zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1190
réznych procedur v &ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.
V stredu popoludni zamestnanci Institutu vyuZivaju priestory telocviéne na skupinové
cvicenia.

Usek ZS a LR uzko spolupracuje s CSPR pri vySetrovani klientov z tradov prace.
Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo lekarom FBLR je aj
klientom v CSPR poskytovana potrebna lieCebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 Gvazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom Institutu konzultované aj
s neurologom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore
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ortopédia. Uvedené pocty vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova
¢innost’ je zahrnuta do Statistickych podkladov CSPR za rok 2017.

Veduci lekar prezentoval Institut na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
ucastou aktivnym vystupenim s problematikou socidlnej a pracovnej rehabilitacie,
testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych
podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP
a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lietebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov
s TP a klientov CSPR.

Vzdelavanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj u€astou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spoloénostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou sestier a porodnych asistentiek a slovenskou komorou
fyzioterapeutov.

4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpocétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu IPR dosiahlo v roku 2017 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie na viac ako 100%.

Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na 100%.
Zostatky su zo Statistického hladiska v zanedbatelnej vyske.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy v eur
Prijmy Kategoria Zdroj Schvaleny Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
Nedariové prijmy 200 111 28 000 35800 35 958,69
Granty a transfery 300 72A 0 0 5 060,84
spolu 200+300 28 000 35800 41 019,53

Na zaklade listu €.4172/2017-M_ORF z dfia 9.1.2017 nam MPSVR SR rozpisalo zavazné
ukazovatele Statneho rozpo€tu pre rok 2017. Konecné vydavky organizacie bez
prostriedkov EU ale s darmi Cinili 2 525 844,19 EUR.

Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch, &o zobrazuje nizSie

uvedena tabulka ( zdroje 111,131, 72A).

Vydavky veur

Zdroj Program EK 1A ;: ohz‘f’é‘::ﬁ; iokﬁ:l?&t Cerpanie Nevyc€erpané
111 06G0404 | 600 Bezné vyd. 2117744,00| 2248170,00| 2248 136,26 33,74
111+131 | 06G0404 | 700 Kapital. vyd. 167 720,00 245 868,22 245 868,22 0,00
111 OEKOH 600+700 24 780,00 26 780,00 26 778,87 1,13
111+131 600+700 2310 244,00 | 2520 818,22 | 2520 783,35 34,87
72A 06G0404 0,00 0,00 5 060,84
celkom 600+700 2310 244,00 | 2520818,22 | 2525844,19

Udaje su Cerpané zo zostavy FIN 1-04.
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Programy:

OEKOH - Informacéné technoldgie financované zo $tatneho rozpoctu

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR

Program

06G0404

VvV eur
Zroj | Program | EK | POPREK | ZORROCE | akteding Corpanie | cormonia | corpané
06G0404 2 285 464,00 2494 038,22 | 2499 065,32 » 100
111 06G0404 | 600 |Bezné vyd. 2117 744,00 2248170,00 | 2248 136,26 100,00 33,74
111 06G0404 | 610 |Mzdy, platy,.. | 1281 974,00 1378621,00| 1378621,00 100,00
111 06G0404 | 620 |Poistné ... 448 050,00 484 893,12 484 893,12 100,00
111 06G0404 | 630 | Tovaryasl 380 720,00 373 096,44 373 062,70 99,99 33,74
111 06G0404 | 640 |BeZ. transfery 7 000,00 11 559,44 11 559,44 100,00
06G0404 | 700 | Kapital. vyd. 167 720,00 245 868,22 245 868,22 100,00
111 06G0404 | 700 | Kapital. vyd. 167 720,00 162 791,43 162 791,43 100,00
131 06G0404 | 700 | Kapital. vyd 0,00 83 076,79 83 076,79 100,00
131F 06G0404 | 700 | Kapital. vyd 0,00 3076,79 3076,79 100,00
131G 06G0404 | 700 | Kapital. vyd 0,00 80 000,00 80 000,00 100,00
72A 06G0404 | 600 |Bezné vyd. 0,00 0,00 5 060,84
72A 06G0404 | 630 | Tovaryasl 0,00 0,00 5 060,84
Program OEKOH veur
Zdroj | Program EK FERD A Schvaleny Aktualny Cerpanie Cer;/;nia égs;gn-é
OEKOH 24 780,00 26 780,00 26 778,87 100,00 1,13
111 O0EKOH 600 | Bezné vyd. 22 280,00 24 280,00 24 279,27 100,00 0,73
111 OEKOH 630 | Tovaryasl. 22 280,00 24 280,00 24 279,27 100,00 0,73
11 OEKOH 700 | Kapital. vyd. 2 500,00 2 500,00 2 499,60 99,98 0,40
4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 28 000 €, kone¢ny
upraveny rozpocet bol stanoveny vo vy3ke 35 800 €. V sledovanom obdobi sa dosiahlo
plnenie upraveného rozpoctu v prijmovej ¢asti za zdroj 111(EK 2xx) vo vySke 35 958,69 €,
t. j. viac ako 100% plnenie. Tato skutoCnost bola dosiahnuta najma priaznivym plnenim
prijmov z prenajatych pozemkov pod reklamnymi panelmi.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpecené z tychto oblasti:

- EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov

- EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov

- EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...)
- EK 223 003 — prijmy za predaj stravnych listkov vo vyske

- EK 292 027 — iné nedanové prijmy

Iné zdroje ( dary, granty,...) 72A:
Na zdroji 72A evidujeme pouZzitie darov vo vySke 5 060,84 €. Dary boli evidované na polozke

311000.
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4.4.3 Vydavky organizacie

v eur
Rozpocet Rozpocet 3

Skup EK Program Zdroj schvaleny upraveny Cerpanie
610 | 06G0404 111 1281 974,00 1378 621,00 1378 621,00
06G0404 Celkom 1281 974,00 1378 621,00 1378 621,00
610 Celkom 1281 974,00 1378 621,00 1378 621,00
620 | 06G0404 111 448 050,00 484 893,12 484 893,12
06G0404 Celkom 448 050,00 484 893,12 484 893,12
620 Celkom 448 050,00 484 893,12 484 893,12
630 | 06G0404 111 380 720,00 373 096,44 373 062,70
72A 0,00 0,00 5 060,84
06G0404 Celkom 380 720,00 373 096,44 378 123,54
O0EKOHO03 111 22 280,00 24 280,00 24 279,27
OEKOHO03 Celkom 22 280,00 24 280,00 24 279,27
630 Celkom 403 000,00 397 376,44 402 402,81
640 | 06G0404 111 7 000,00 11 559,44 11 559,44
06G0404 Celkom 7 000,00 11 559,44 11 559,44
640 Celkom 7 000,00 11 559,44 11 559,44
710 | 06G0404 111 167 720,00 162 791,43 162 791,43
131F 0,00 3 076,79 3 076,79
131G 0,00 80 000,00 80 000,00
06G0404 Celkom 167 720,00 245 868,22 245 868,22
0EKOH02 111 0,00 2 500,00 2499,60
0EKOHO02 Celkom 0,00 2 500,00 2 499,60
O0EKOHO03 111 2 500,00 0,00 0,00
2 500,00 0,00 0,00
710 Celkom 170 220,00 248 368,22 248 367,82
Celkovy sucet 2 310 244,00 2 520 818,22 2 525 844,19

Iné zdroje ( dary, granty,...) 72A:

Na zdroji 72A evidujeme pouzitie darov vo vySke 5 060,84 €. Dary boli pouzité na polozke
633004 nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, v budove internatu IPR

(ozvucenie jedalne a vybavenie pre mimoskolské aktivity Ziakov na internate).

4.4.4 Vybrané skupiny vydavkov organizacie — detailnejsi rozpis

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/, zdroj 111

Rozpocet v kategorii 610 bol schvaleny vo vySke 1 281 974 EUR. Upraveny rozpocet po
vSetkych zmenach dosiahol vysku 1378 621 EUR. Cerpanie mzdovych prostriedkov
predstavuje 100 % z celoroného objemu rozpoctu v tejto kategorii.
Od 1.1.2017 organizacia upravila platové dekréty zamestnancov, kde premietla platné
legislativhe zmeny, ktoré vychadzali z:

366/2016 Z. z., Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (4%),

§ 28 ods. 1 zakona ,€. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢&.

v

474/2008. Material uvadza novu aktualizovanu tabulku v zakladnej

prilohac.1, osobitnej priloha €.2 a vyskumnych a zdravotnickych zamestnancov
v prilohe €.3.
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Institut obdrzal v mesiaci jun rozpoctové opatrenie €. 14235/2017-M_ORF z dna 9.6.2017
a k tomu prislichajuce navySenie finanénych zdrojov vo vySke 40 009,- EUR, ztoho
v ekonomickej kategorii 610 0 29 647,- EUR a v EK 620 o 10 362,- EUR, ktoré mali vySSie
uvedenu legislativnu zmenu platnu od 1.1.2017 vykryt. Su€asne s tymto rozpoctovym
opatrenim sa vytvorili finanéné predpoklady na realizaciu zavazkov zamestnavatelov
vyplyvajucich z memoranda o uprave platovych pomerov zamestnancov v tatnej sluzbe
a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme okrem pedagogickych
zamestnancov tykajucich sa zvySenia FP platov (2%) formou odmeny.

V nadvaznosti na vykonané rozpoctové opatrenie MF SR ¢€.21/2017 ktoré suviselo s
nariadenim vlady Slovenskej republiky &.202/2017 Z. z. ktorym sa meni a dopifa
nariadenie 366/2016 Z.z, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
pedagogickych a odbornych zamestnancov od 1.9.2017 nam MPSVR SR listom €.
17777/2017-M_ORF zodna 4.10.2017 upravilo — navySilo  zavazné ukazovatele
(UR/0057722/2017) v celkovej sume 16 194,- EUR z toho v EK 610 0 12 000,-EUR a v EK
620 0 4 194,-EUR.

Dna 13.11.2017 vydalo MPSVR SR v sulade s §16 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach, rozpoctové opatrenie pod listom & 20205/2017-M_ORF ktorym upravila —
navysila rozpoc¢tové vydavky organizacie na rok 2017 (UR/0073487/2017) v celkovej sume
0 74 223,- EUR, z toho v EK 610 0 55 000,- EUR a v EK 620 0 19 223,- EUR.

Iné zdroje ( dary, granty,...) - nevyskytuje sa.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Organizacia obmedzovala Cerpanie na skupinach 631 — 637, vzhfadom na obmedzenu
vySku pridelenych finanénych prostriedkov pre rok 2017, za u¢elom aby si vytvorila priestor
na vykrytie pripadnych mimoriadnych narokov. Organizacia optimalizovala v priebehu roku
predovietkym Cerpanie na skupine EK 633, 635 a upravovala ho v nadvaznosti na vyvoj
spotreby energii, ktoré v ramci skupiny EK 630 musi vykryvat’ priorithe a su¢asne tvoria
najvacsiu polozku tejto kategdrie. Su€asne pouziva finanéné prostriedky tejto ekonomicke;j
kategorie v pripade potreby na posilnenie skupiny EK 620, 640 ak je ich vySka
nepostacujuca.

Dria 18.10.2017 vydalo MPSVR SR v sulade s §16 zakona &. 523/2004 Z.Z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy rozpoctové opatrenie pod listom €. 9457/2017-M_ORF, ktorym
navysila vydavky na program OEKHO o 2 000 EUR v kategorii EK 630.

Skupina 630 v eur
631 | 06G0404 111 2 500,00 2 425,27 2 425,27
06G0404 Celkom 2 500,00 2 425,27 2 425,27
631 Celkom 2 500,00 2 425,27 2 425,27
632 | 06G0404 111 123 557,00 93 163,06 93 163,06
06G0404 Celkom 123 557,00 93 163,06 93 163,06
632 Celkom 123 557,00 93 163,06 93 163,06
633 | 06G0404 111 124 155,00 149 846,52 149 812,78
06G0404 72A 0,00 0,00 5 060,84
06G0404 Celkom 124 155,00 149 846,52 154 873,62
0EKOHO. 111 19 430,00 8 786,80 8 786,07
0EKOHO. Celkom 19 430,00 8 786,80 8 786,07
633 Celkom 143 585,00 158 633,32 163 659,69
634 | 06G0404 111 7 000,00 5485,48 5485,48
06G0404 Celkom 7 000,00 5 485,48 5 485,48
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EK 630 Program Zdroj Rozpocet Schvaleny Rozpocet upraveny Cerpanie
634 Celkom 7 000,00 5 485,48 5 485,48
635 | 06G0404 111 30 940,00 38 330,76 38 330,76
06G0404 Celkom 30 940,00 38 330,76 38 330,76
O0EKOHO. 111 2 850,00 15 493,20 15 493,20
0EKOHO. Celkom 2 850,00 15 493,20 15 493,20
635 Celkom 33 790,00 53 823,96 53 823,96
636 | 06G0404 111 1510,00 667,20 667,20
06G0404 Celkom 1 510,00 667,20 667,20
636 Celkom 1 510,00 667,20 667,20
637 | 06G0404 111 91 058,00 83 178,15 83 178,15
06G0404 Celkom 91 058,00 83 178,15 83 178,15
637 Celkom 91 058,00 83 178,15 83 178,15
Celkovy sucet 403 000,00 397 376,44 402 402,81

Skupiny ako energie, potraviny patria v nadej organizacii prave medzi tie, ktoré najviac
zatazuju rozpocet IPR a preto pripadné zvySené finanéné naroky v tychto kategoriach by
mali pre naSu organizaciu nezanedbatelné dopady.

Okrem toho musi IPR finanCne vykryvat velmi ¢asté pozZiadavky suvisiace s havariami,
opravami,...ktoré s na dennodennom poriadku vzhladom na znacny vek budov a
inZinierskych sieti.

Iné zdroje ( dary, granty,...) 72A:

Dary boli pouZité na polozke 633004 nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni,
v budove internatu IPR (ozvucenie jedalne a vybavenie pre mimoskolské aktivity Ziakov na
internate).

Na jednotlivych podskupinach bola dosiahnuta nasledujuca uroven Cerpania:

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111 program 06G0404

Schvaéleny rozpocet vo vySke 123 557 EUR, bol Cerpany vo vyske 93 163,06 EUR, ¢o
predstavuje 100%. NajvacSiu polozku zo skupiny energie tvori spotreba plynu 56 591,49
EUR. Jednotlivé polozky ek. klasifikacie kategérie 632 — konecné Cerpanie:

632001 — elektrina, plyn 75 684,87 €
632002 — vodné, sto¢né 12 312,49 €
632003 — postové a tel. sluzby 4 535,22 €
632004 — komunik. infrastrukt. 630,48 €
Material /633/, zdroj 111 a 72A,

VyznamnejSie polozky v ramci tejto skupiny boli:

Zdroj Program EK 630 EK Nazov polozky gc ohz\féﬁzﬁ; iﬁﬁ;ﬁ? Cerpanie éer;/:mia
111 06G0404 | 633 633011 | Potraviny 68281,00| 70711,29| 70677,55 99,95
111 06G0404 | 633 633006 | V&eob. material 28434,00| 4058550 | 40 585,50 100,00
111 06G0404 | 633 633001 | Vybavenie interiéru 4300,00| 13414,32| 1341432 100,00
111 06G0404 | 633 633009 | Knihy, &asop., uebnice | 1028500 | 1269598 | 1269598 100,00
111 06G0404 | 633 633004 | Prev. stroje, pristr. 7000,00| 8936,09 8 936,09 100,00
72A 06G0404 | 633 633004 Prev. stroje, pristr_ 0,00 0,00 5 060,84 » 100
111 OEKOHO. | 633 633002 | Vypottova technika 14 850,00 | 6052,98 6 052,98 100,00
111 OEKOHO. | 633 633003 | Telekomunik. tech 0,00 223282 2 232,09 99,97
111 OEKOHO. | 633 633013 | Softvér a licencie 4 430,00 501,00 501,00 100,00
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Program 6G0404
Nakupy na ostatnych polozkach tejto skupiny sa realizuju v UspornejSom rezime, aby
v pripade nutnosti mohla organizacia pévodne planované zdroje pre tuto skupinu presuvat
na vykrytie platieb za energie, potraviny a iné polozky, ktoré bude nevyhnutné vynalozit.
KedZe aj tento rok menej narocny na energie, mohli sme usetrené financné prostriedky
vyuzit' aj na obstaranie materialu.V sledovanom obdobi bol zabezpe€eny v ramci procesu
materialno technického zasobovania okrem &tandardného materidlu na zakladnu
prevadzku a vyuCbu, nakup nového vybavenia, ako napriklad... pre odbor MPS bola
zakupena nova stolova vitacka. Na VMV bolo zakupenych 20 ks jednolézkovych
posteli, nové paplény, vankuse adeky atiez hudobny nastroj — bicia suprava. Boli
zakupené Specialne rehabilitacné stoli¢ky, ktoré slizia ako zdravotna pomdcka. Do novych
priestorov pred sekretaridtom boli zakipené nové kresla pre Ziakov... Pre PTU boli
zakupené profesionalne Cistiace stroje (vysavace, tepovac) a Cerpadlo. V zmysle zakona
o odpadoch boli zakiupené kovové odpadkové koSe na triedeny odpad. V suvislosti
s rekons$trukciou budovy internatu sme zabezpedili nakup novych jedalenskych stolov a
stoliCiek do jedalne, ktora je umiestnena v tej istej budove. V ramci sprehlfadnenia
a zefektivnenia vydaja stravy v nasej Skolskej jedalni sme zabezpedili nakup zariadenia pre
stravovanie Ziakov prostrednictvom &ipu. Cipovy stravovaci rezim Ziakov bol spusteni do
prevadzky prvy den nového Skolského roku.
Z tohoto programu sme financovali aj material, ktory bol potrebny na zabezpecenie akcii
v oblasti oprav a udrzby, ktoré sme z vacsej Casti realizovali vlastnymi kapacitami:

- Opravu osvetlenia v zlatnicke dielni,

- opravu podlah hlavného vstupu do budovy Skoly, vratane novych Cistiacich rohoZzi,

- obnovu nateru prechodu pre chodcov,

- obnovu nateru exteriérovych zabradli,

- vstup do skladu u€ebnic z interiéru skoly,

- doplnenie oplotenia arealu o podhrabové ocelové prvky za ucelom zamedzenia
vstupu diviakov do arealu IPR,

- opravu socialnych zariadeni na prizemi Skoly.

Iné zdroje ( dary, granty,...) 72A:

Dary boli pouzité na polozke 633004 nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni,
v budove internatu IPR (ozvuCenie jedalne a vybavenie pre mimoskolské aktivity Ziakov na
internate).

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111
Cerpanie financnych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch, ¢o
zobrazuje nizSie uvedena tabufka.

VvV eur

Zdroj Program EK 635 Rozpoéet Schvaleny | Rozpoéet Aktualny | Cerpanie
111 06G0404 635 30 940,00 38 330,76 38 330,76
111 OEKOH.. 635 2 850,00 15 493,20 15 493,20
111 Celkovy sucet 635 33 790,00 53 823,96 53 823,96

NajvyznamnejSie polozky v ramci programov boli:

Zdroj Program EK Nazov pol Schvaleny Aktualny Skutocnost’
111 06G0404 635006 Budov, objektov 17 000,00 29 764,07 29 764,07
111 06G0404 635004 Prevadz. stroj. a pristrojov 11 400,00 8 457,25 8 457,25
111 OEKOHO03 | 635002 Vypoct. techniky 1750,00 14 280,00 14 280,00
111 OEKOHO03 | 635009 Softvéru 500,00 1213,20 1213,20

37




Program 6G0404

Zabezpecenie prevadzky, objektov, strojov a zariadeni z hladiska ich udrzby je taktiez
vysokou poloZkou tejto kategorie vydavkov z dovodu ich technickej a moralnej zastaralosti.
Tento stav spbsobuje Casté havarie a rozsiahle opravy. ZvySenu pozornost vynakladame
odstrafiovaniu drobnych poruch, ktoré pri ich zanedbani mézu spdsobit’ vaésiu poruchu,
alebo havariu.

V roku 2017 sme sa sustredili na udrzbu prevadzkovych strojov a budov a taktiez na
odstranenie havarijnych stavov. V sledovanom obdobi sme realizovali napr.:

- Odstranenie havarie — vichricou strhnutého oplechovania vstupu do budovy IPR.

- Oprava elektro rozvodov v kuchyni a kompletna vymena vyzbroje elektrorozvadzaca.

- Doplnenie a vymena dopravného znacenia — obnovenie nateru prechodov pre chodcov.

- Maliarske prace v objekte Skoly, internatu, kuchyne, zdravotného useku, rehabilitacie,
kozmetiky a praktického vyucCovania.

- Keramicka dlazba zadveria vchodu do Skoly.

- Oprava osvetlenia v zlatnickej dielni.

- Oprava podlahy v u¢ebni €. 146.

- Oprava presklenia vstupu do internatu.

- Oprava socialneho zariadenia v 8kole na prizemi.

Program OEKOH..

Z programu OEKOH. vypoctova technika sa financné prostriedky pouzili na nakup
vypoctovej techniky a dataprojektorov do Skolskych uéebni, minipocita¢ do vestibulu (ako
su€ast novobudovaného informacného a propagacného systému) a uhradu faktur za
spravu IT sieti. Dalej bola zakipena multifunkéna tladiareri na Ugely skvalitnenia
vyuCovacieho procesu na useku praktického vyu€ovania. Taktiez bolo potrebné zakupit dva
tablety s operacnym systémom Android pre ucely Cipového stravovacieho rezimu. Z tohto
programu boli hradené aj drobné opravy a havarijné stavy prevadzkovaného IT zariadenia.
Napriklad: odstranenie havarie v serverovni nakupom nového ZyXEL USG210 FIREWALL-u.

Sluzby /637/, zdroj 111, program 06G0404

Vydavky v tejto poloZke dosiahli vySku 83 178,15 EUR. Je to 100 % Cerpanie z upraveného
rozpoctu. Pévodne schvaleny rozpocet na zaciatku roku bol prvotne stanoveny vo vyske
91 058 EUR.

Najvacsie polozky tvorili:

EK 637027 — odmeny zamestnancom mimo prac. pom. 26 046,53 €
EK 637004 — vSeobecné sluzby 19 245,88 €
z toho:
-Deratizacia a dezinsekcia, 1325,62 €
-komunalny odpad (odvoz a likvidacia), 6 289,88 €
-revizie a kontroly zariadeni, 5601,29 €
-kominarske prace, 289,00 €
-orez stromov. 2 232,92 €
EK 637016 — pridel do SF 17 581,46 €
EK 637014 — stravovanie 6 897,73 €
EK 637035 — dane 6 059,77 €
EK 637001— Skolenia, kurzy, seminare 5601,25 €

Vyska finan€nych prostriedkov vy€lenena skupine 637 je znacne obmedzena.
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V roku 2017 sme mali zamestnanych 8 fudi na dohodu o pracovnej €innosti. Tak ako za
ostatné roky aj teraz sa jednalo sa najma o sluzby vysokokvalifikovanych odbornikov,
ktorych sluzby potrebujeme v malom rozsahu /priemerne 4 hod. tyZdenne/ ako su lekari
Specialisti, pravne sluzby, a pedagdgovia, pre ktorych nie je mozné zostavit Uvazok
vzhladom na ich odbornost a finanéné poziadavky./ nabozenstvo, pravne sluzby ap./

Dohodami o vykonani prace v pocte 7 zamestnancov sme aj v roku 2017 operativne riesili
vypadok stalych pracovnikov, najma na zastupovanie po¢as dlhodobych PN, vratnica,
upratovanie alebo na zabezpeclenie 3pecialnych poziadaviek potrebnych pre chod IPR
najma v oblasti verejného obstaravania, dozoru a revizii, Specialnych sluzieb.

Na polozke 637 035 evidujeme dan z nehnutelnosti.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111,131

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch, &o
zobrazuje nizSie uvedena tabufka.

Prehlad KV podla programov, jednotlivych IA, zdrojov: v eur
. Sk ek Rozpocet Rozpocet | x . . . .
Zdroj | Program Klas EK Inv Schvaleny Aktuglny Cerpanie Nevyc€erpané | % Cerpania
111 | 0660404 | 710 713004 | 10913 25 720,00 18 298,00 | 18298,00 | 0,00 100,00
10013
oos | 25720,00 18298,00 | 18298,00 |0,00 100,00
111 | 06G0404 | 710 717002 | 18815 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18815
aghs 12000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 06G0404 | 710 717002 | 32179 130 000,00 129 688,48 | 129 688,48 | 0,00 100,00
(;31 06G0404 | 710 717002 | 32179 0,00 80 000,00 |80000,00 |0,00 100,00
32179
24 130000,00 209 688,48 | 209 688,48 | 0,00 100,00
131F | 06G0404 | 710 718004 | 33422 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33422
o322 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131F | 06G0404 | 710 718004 | 33423 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33423
oS 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 0660404 | 710 717002 | 34840 0,00 1190574 | 1190574 | 0,00 100,00
34840
ooinad  |0.00 1190574 | 1190574 |0,00 100,00
111 | 06G0404 | 710 717002 | 34859 0,00 289921 |289921 |0,00 100,00
131F | 06G0404 | 710 717002 | 34859 0,00 3076,79 |307679 | 0,00 100,00
34859
o 10,00 5976,00 |5976,00 | 0,00 100,00
111 | OEKOHO2 | 710 711003 | 34870 0,00 2500,00 |249960 | 040 99,98
34870 0,00 2500,00 |2499,60 | 040 99,98
Celkom
111 | OEKOHO3 | 710 711003 | 10905 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10905 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkom
gﬂt‘t"’y 170 220,00 248 368,22 | 248 367,82 | 0,40 100,00
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Rozpoctové prostriedky v zdroji 131 boli naSej organizacii uvofnené na zaklade
rozpoctového opatrenia MPSVR SR €. 8555/2017-M_ORF z dfia 1.3.2017 v celkovej vySke
83 076,79 Eur ato v nadvaznosti na rozhodnutie MF SR, ktoré povolilo v sulade s §17
zdkona €.523/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov prekro€enie limitu kapitalovych
vydavkov z dévodu uvolnenia rozpodtovych prostriedkov z minulych rokov.

Rozpis na jednotlivé A v zdroji 131 bol nasledovny:

kéd zdroja 131F ( IA & 33422) 2 140,00 €
kéd zdroja 131F (IA & 33423) 936,79 €
kod zdroja 131G (1A & 32179) 80 000,00 €

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR ¢&. 34/2017, ktorym viazalo kapitalové
vydavky MPSVR SR, vydalo dna 20.12.2017 MPSVR SR v sulade s §8 a §18 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach, rozpoc¢tove opatrenie pod listom €.19503/2017-
M_ORF(54451/2017), ktorym naSej organizacii upravilo zavazné ukazovatele rozpoctu —
viazalo kapitalové vydavky organizacie na rok 2017 (UR 0091488/2017) v sume 4 928,57
EUR na IA €. 10913, v zdroji 111.

Ajv roku 2017 MPSVR SR vykonalo na ziadost IPR upravy kapitalovych vydavkov v registri
investicii.

Investi€éné akcie ¢erpané z programu 06G0404:

Verejnym obstaranim v roku 2016 sme z investi¢nej akcie 33422 — ,Modernizacia vytahu
internatu“ a IA &. 33423 ,Modernizacia a zefektivnenie vyroby TUV* usetrili 3 076,79 €.
(2 140,- € + 936,79 €). Usetrené financné prostriedky boli presunuté na novu investiénu
akciu €. 34859 ,ZastreSenie pred vstupom do internatu®.

IA &.: 34 859 ZastreSenie pred vstupom do internatu, IA bola odovzdana do prevadzky
v mesiaci april 2017.

IA ¢ 18815 ,Vystavba solarneho systému®“ vo vySke 12 000,-€ bola na naSu Ziadost
uzatvorena a finanéné prostriedky boli presunuté na novovzniknutu IA &. 34840 ,Predohrev
TUV*.

Nové investicné akcie vzniknuté z uspory investi€nych prostriedkov boli realizovana
v nasledovnom obdobi:

V prvom polroku boli v mesiaci maj ukonéené prace na IA €.: 34 840 Predohrev TUV
a nasledne bola IA uvedena do prevadzky. Uvedenym predohrevu TUV do prevadzky
sa vyuzitim solarnej energie Setri na spotrebe plynu.

Najvacsiu investiénu akciou, ktora prebiehala pocCas rokov 2016 a 2017 1A ¢. 32179
Rekonstrukcia internatu sme ukongili a dali do prevadzky v 31. augusta 2017. Investicna
akcia rekonstrukcia internatu pozostavala z dvoch objektov:

SO 01 Rekonstrukcia vratnice, vestibulu a jedalne.

SO 02 Rekonstrukcia 6smych internatnych izieb a sluzobného bytu.

Hlavnym cielom rekonStrukcie internatnych izieb je odstranit zatekanie v socialnej Casti
izieb — sprchy a zabezpecit’ bezbariérovy pristup do socidlneho zariadenia a celkovo zvysit
Standard ubytovania ziakov v internatnom zariadeni. Kompletnou vymenou sanitnej
inStalacie vratane rozvodov sme predisli riziku havarie starych skorodovanych vodovodnych
potrubi a zlepsSili sme hygienické podmienky rozvodov pitnej vody. Kompletnou vymenou
elektroinstalacie sme zabezpecili bezpeénost ubytovanych ziakov. K zlepSeniu vzdelavania
ziakov vo volnom C&ase prispelo aj zavedenie internetového pripojenia do kazdej
rekonstruovanej izby.

Pristavbou vratnice sa zvacsil priestor vestibulu, v ktorom bolo mozné umiestnit receptné
pracovisko. Zaroven tento zvacSeny priestor umoznil umiestnit do jedalne automatické
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presklené dvere, o prispelo k bezpenému pohybu ziakov zo znizenou pohyblivostou
a vozickarov.

Rekonstrukcia Skolskej jedalne mala za ciel zvysit hygienicku stranku vydaja a konzumacie
jedal, vytvorit’ kulturny a multifunkény priestor, v ktory by sa mohol okrem stravovania
vyuzivat aj na Skolské a mimoSkolské aktivity. Napr. prednasky, premietanie filmov,
vecierky pre Ziakov ubytovanych na internate a pod.

Vo vestibule sme zabudovali elektronicky informacny systém, ktory pomocou kratkych
spotov informuje navstevnikov ale aj ubytovanych ziakov o aktivitach Skoly, internatu, IPR
a CSPR.

Taktiez pri verejnom obstaravani tejto IA sa nam podarilo udetrit’ investi¢né prostriedky,
tieto prostriedky sme pouzili, po ukon€eni verejného obstaravania zhotovitela na realizaciu
doplnkovych prac, ktoré neboli zahrnuté v pévodnej investi¢nej akcii. (napr. Elektricky ohrev
dlazby hlavného vstupu do budovy IPR, vymenu skorodovanych lezatych rozvodov
kanalizacie v priestoroch kotolne a iné).

10913 Prevadzkové stroje
V sledovanom obdobi sme verejnym obstaravanim zabezpedili aj nakup strojov a to:

- Klimatizané zariadenie na zdravotnom useku a v zasadacke, bolo uvedené do
prevadzky v mesiaci maj.

- Multifunkéné kozmetické zariadenie, ktoré sluzi k modernizacii a skvalitneniu
vyucovacieho procesu v odbore kozmetiCka. Zariadenie bolo uvedené do pouZivania
prvy deni nového Skolského roku.

- Zametaci motorovy stroj, ktory zvysi €istotu chodnikov a ciest v areali IPR.

- Klimatizaéné zariadenie do serverovne. Tuto investicnu akciu si vyZiadala porucha
jestvujucej klimatizaCnej jednotky.

Program OEKOH:

Financné prostriedky vo vyske 2 500,-€ z IA ¢.10905 ,Vypoctova technika a softvér — IPRO*
boli presunuté na novovytvorenu IA €. 34870 ,Implementacia informaéného systému
ABRA®, ktora bola ukon¢ena a dana do prevadzky v mesiaci jun.

4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpo&tu na rok 2017 sa ur€il poet zamestnancov organizacie na 114 (plnych
prepocitanych uvazkov). Za rok 2017 evidujeme tieto Statistické udaje o zamestnancoch:

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov za rok 2017 bol 113,0 z toho Zien 82, 31
muzov. Z toho 29 starobnych déchodcov, priemerne 25 % z celkového poctu zamestnancov
tvoria ludia v déchodkovom veku. Vekovy priemer vSetkych zamestnancov je 52 rokov. Z
celkového poctu zamestnancov sme zamestnavali 9 obCanov so ZP, ktorych pokles
vykonavat zarobkovu Cinnost je vy3Si ako 40% a nizSi ako 70% a 3 obCanov s poklesom
nad 70%. Aj v roku 2017 tak bol spineny povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZP.

Pri zaradovani novych zamestnancov postupujeme podfa zakona ¢&.552/2003 Z. z.
a zdkona 553/2003 Z. z. o odmerfiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ale nedokazeme uspokaoijit poziadavky mladych aktivhych zaujemcov. Vzhfadom k tomu,
Ze prostriedky, ktoré nam zostavaju na osobny priplatok ako podstanu €ast platu, su
nepostadujuce. Casto je tak kritérium odbornosti, veku, &i praxe pri prijimani podriadené
vyske dostupnych mzdovych prostriedkov na konkrétnu poziciu. Uvedené skutoCnosti sa
nasledne odrazaju vo vekovom zloZeni zamestnancov. Vzhfadom na nevyhovujucu vekovu

41



trukturu najmé zamestnancov SOS na useku odbornej vychovy éaka Inétitut postupna
obmena pracovnikov z titulu prirodzeného odchodu do déchodku a tak v budicnosti mozna
hrozba najst’ kvalifikovanych zamestnancov, spésobena aj nedostatkom tychto odbornych
zamestnancov na trhu prace.

Pri velmi Specifickych €innostiach musime vyuzivat moznost zamestnavania na dohodu
o pracovnej Cinnosti, alebo vykonani prace pripadne skratené pracovné uvazky alebo
zamestnavanie viacero pracovnikov na jedno planované miesto napriklad no¢ni pomocni
vychovavatelia.

Institut je vramci svojej pbésobnosti jediny svojho druhu z hladiska celoslovenskej
pésobnosti  atiez z hladiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim réznych vekovych skupin. Tieto sU zamerané na vychovno-
vzdelavaci proces, socialnu inklGziu, pracovnu rehabilitaciu a zdravotnicku starostlivost
vratane lie€ebnej rehabilitacie. Ako organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou
Strukturou, o dokumentujeme niz8ie uvedenym prehlfadom.

K priprave Ziakov a klientov na povolanie sa pristupuje komplexne, Institut zabezpecuje
nielen odborné vzdelanie, ale aj komplexnu rehabilitatnu starostlivost a podporuje
vzdelavanie telesne postihnutych a zdravotne oslabenych. Vzajomna prepojenost
jednotlivych organizaénych zloZiek, ktorymi su Centrum socialnej a pracovnej rehabilitacie,
Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim a Usek zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie prispieva ku komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so
zdravotnym postihnutim.

Z celkového pocétu 114 zamestnancov IPR je 53 3&pecidlnych pedagogickych
zamestnancov, 28 odbornych nepedagogickych zamestnancov na 3$pecializovanych
usekoch uvedenych nizSie a 33 zamestnancov zabezpecujucich prevadzkovy chod
Institatu.

Struktira zamestnancov IPR podla Gsekov:

Usek riaditela - personalny referent, socialny referent, referent BOZP, asistentka riaditela.
Usek Centra socidlnej a pracovnej rehabilitdicie - socialno-rehabilitaény pracovnik,
psycholég, administrativny pracovnik, pracovny terapeut, fyzioterapeut, posudkovy lekar.
Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych
a teoretickych predmetov, maijstri pre odborny vycvik. Suastou Skoly je aj internat, kde
zamestnavame vychovavatelov na vychovu mimo vyu€ovania a kulturneho referenta. Na
no¢né sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari Specialisti.

Usek ekonomicky - hlavna uctovni¢ka, mzdova uctovni¢ka, fakturantka, pokladnicka,
referent OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového
hospodarstva.

Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pragovne, Udrzby,
vodici — kuri€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Institut pre pracovnu rehabilitaciu vzdelavanie zamestnancov:

Zariadenie je urCené pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim dospelych v produktivhom
veku a Ziakom $tudujicim na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora je stéastou
Institutu. Je to zariadenie s celoslovenskou pésobnostou ktorého ciefom je, aby kazdy
Clovek, bez ohladu na zdravotny stav a socialny status, mal moznost ziskat potrebnu
kvalifikaciu a vedel sa plnohodnotne uplatnit na trhu prace. Kazdému obcanovi so
zdravotnym postihnutim na Slovensku poskytnat pomoc a vzdelanie do takej miery, aby
sa napriek svojim zdravotnym obmedzeniam dokazal dopracovat k samostatnému a
nezavislému spdsobu zivota a znovu nadobudol svoju osobnu dbstojnost’ v procese prace,
za ktorou je dostojny zivot, tak dblezity pre Cloveka s postihnutim ako aj pre spolo¢nost,
v ktorej Zije. K dosiahnutiu tohto ciefa je treba kvalifikované [udské zdroje. Z uvedeného
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dévodu su na zamestnancov kladené vysoké naroky nielen odborné, ktoré musia spifat
podla zakona, ale aj osobnostné vlastnosti ako empatia, trpezlivost, tolerantnost a ludsky
pristup, rozvoj socialnych kompetencii akymi su komunikacia, asertivita, schopnost
rieSenia beznych zivotnych situacii alebo konfliktov v medziludskych vztahov.

Na udrzanie pracovnikov v pracovnom pomere hfadame rézne formy motivacie, napriklad
moznost dalSieho vzdelavania, Studium 3pecialnej pedagogiky. Zamestnancom su
umoznené rézne formy vzdelavania formou externych kurzov, Skoleni, seminarov a iné
vyhody predovSetkym socialnej povahy vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy, aby sme
zabranili fluktuacii zamestnancov a udrzali si zamestnancov s praxou, ktora je pre pracu
v danej oblasti nevyhnutna.

Motivujucim faktorom pri dosahovani planovanych cielov a vysledkov okrem moralneho
spolocenského ocenenia, ktoré sa nasim zamestnancom dostava formou dakovnych listov
a pozitivneho vnimania réznych institucii, byva tiez ocenenie dosiahnutych vysledkov
prostrednictvom finanéného ohodnotenia z dostupnych mzdovych prostriedkov. Za ostatné
roky sa nam napriek snahe nedari obsadit miesta pomocnych pracovnikov v kuchyni,
upratovacky z dovodu nedostato€ného finanéného ohodnotenia a nedostatku tejto
pracovnej sily na trhu prace.

4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

V januari 2017 bola na IPR vykonana kontrola na mieste zo sekcie kontroly MPSVR SR,
ktorej ciefom bolo overit' plnenie opatreni, prijatych na napravu nedostatkov zistenych
finan&nou kontrolou na mieste ¢. KON/55/2016/ a na odstranenie pricin ich vzniku. V sprave
z kontroly na mieste sa konstatuje, Ze kontrolna skupina hodnoti opatrenia ako splnené a
neboli zistené nedostatky.
V roku 2017 boli vykonané este:

e Pravidelné revizie vytahov,

e revizia kominov,
e revizia systému MaR,
o periodické revizie elektrickych rozvodov a rozvadzacov.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpedit financovanie predmetu Cinnosti vykonavatela v celoronom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢Cinnosti,

c) vdohodnutom termine zorganizovat' prerokovanie vyrocnej spravy o €innosti Institatu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu €innost, ktoru ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v pozadovanej kvalite vykonat €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpoc€et, dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ vydavky stanovené
na zabezpec€enie dohodnutych ¢innosti,

c) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v ¢leneni
na tovary, sluzby a prace,
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e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat financéné prostriedky poskytnuté na
zabezpedenie vSetkych innosti podla predmetu &innosti,

f) poskytovat v stanovenych terminoch podklady podla odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut vypracoval vyro¢nu spravu za rok 2017, ktorej su€astou je aj hodnotenie kontraktu
v pozadovanom termine. Vyro€na sprava bude zverejnena na stranke Institatu.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2017 sa bude
prezentovat dfa 24.05.2018 o 10.00 hod. v priestoroch Institutu na Mokrohajskej €. 1,
Bratislava.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institutu su uréené ob&anom z celého Slovenska, pricom
hlavnym uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre ziakov s TP, ktora je siéastou Institatu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych
ucebnych odboroch, Stvorro¢nych Studijnych odboroch a v dvojroénych nadstavbovych
maturitnych odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov
ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpetené vzdelanie v udebniach vybavenych modernou
multimedialnou technikou a praktické zruénosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfach.
Institit poskytuje Ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpeCenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, vratane celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej
starostlivosti, zabezpeCuje pre Ziakov organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kultarnych
a inych poduijati.

Institut vytvara podmienky, aby ¢o najSirSi okruh Ziakov a klientov so zdravotnymi
problémami, hlavne zo socialne slabsich rodin, mal moznost ziskat upIné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat $ancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturithom $tudiu, &i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na
zistenie uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspeSnosti
prijimania na dalSie Studium vyplyva, ze 78 % naSich absolventov je zamestnanych alebo
pokracuje v Studiu na vysokej Skole alebo v pomaturithnom Studiu.

O vykonavané c¢innosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a
institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim
ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane uradov prace, socialnych veci
a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- 0soby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zaujem zamestnavat ob&anov so
zdravotnym postihnutim,
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- neziskové organizacie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
o obc&anov so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitaCné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Studenti stredoSkolského a vysokoSkolského Studia v odboroch socialna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- subjekty poskytujuce starostlivost' v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

- vS8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vieobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity avysoké Skoly s poZiadavkou o poskytnutie praktickych informacii
z oblasti socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity
ob&anov so zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri
komplexnom posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a 8kolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a
instituciami, ktoré nas poZiadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby,
predovdetkym s uradmi prace, socialnych veci a rodiny a so Socidlnou poistoviou pri
rieSeni pracovnej rehabilitacie a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov
InStitutu a pri poskytovani dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym
postihnutim s cielom uplatnit ich na trhu prace.

9.1 Vizia Institutu

Hlavnou viziou Institutu je nadalej pokracovat v zdokonalovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR
s vyuzivanim najnovSich poznatkov, vyu€ovacich metdd v pedagogickej rehabilitacii,
sustavnym zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti Specialnych pedagogov,
majstrov odbornej vychovy, inovaciou u¢ebnych odborov a vytvaranim novych u€ebnych
alebo Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné
postihnutie Ziakov.

Spolupdsobit predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych
ob&anov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat’ so zahrani€énymi partnermi, najma
Ceskou republikou a postupne aj s normami EU.

Na useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom u¢ebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Institatu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspednych absolventov Skoly, ¢estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretelom
na zdravotné problémy dosiahli Co najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci
inych fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého
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spoloCenského vystupovania, aby boli pripraveni pre zmyslupiny obciansky,
pracovny i rodinny zivot.

Na useku CSPR pokracCovat’

- v realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli
v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,

- vuzkej spolupraci so SOS pre ziakov s TP putavou formou realizovat pre
Studujucich Ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o méze byt predpokladom
zvySenia uplatnitefnosti ziakov na aktualnom trhu prace,

- vnacviku prace s PC ainternetom najmd so star§imi klientmi CSPR, €o sa
opakovane stretava s pozitivnym ohlasom,

- v realizacii dlhodobej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s ciefom
poskytnutia sluZieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiénoch
Slovenska, ktori potrebuju azda len cast naSich sluzieb v ramci odborného
poradenstva,

- vramci regionalnej spoluprace v rozsirovani pozitivnych vztahov a kontaktov
s inymi zariadeniami, ktoré sa venuju obéanom so zdravotnym postihnutim,

- v priebeZznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny
kredit,

- v snahe o inkluziu ob&anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj
rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi.

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lie¢be jednotlivych chordb. Modernizaciou pristrojového
vybavenia ambulancie zakupenim EKG pristroja a priestorov rehabilitatného pavilonu
novymi pristrojmi, zabezpedit jej dostupnost na vysokej Grovni pre Ziakov SOS pre Ziakov
s TP ako aj klientov CSPR. Realizovat nakup licencie a zapojit sa Narodného
zdravotnickeho informacného systému (ezdravie).

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. DuSan P ir $ e |, riaditel Institatu

Priloha €. 1: Organiza¢na Struktara Institutu stav k 1.7.2016
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